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OZET

Giris-Amag: Covid-19 pandemisi saglik sektorii bagta olmak iizere bir¢ok alanda sorun haline gelmis ve bu
sorunlar hala devam etmektedir. Saglik sektorii alaninda hemsireler, pandemi ile en 6n sathada miicadele
etmektedir. Bu silireci hemsirelerin daha rahat bir sekilde, stressiz, yardimlagma ve dayanisma igerisinde
gecirebilmelerinin 6nemli oldugunu diistinmekteyiz. Bu arastirma da Covid-19 salgininda hemsirelerde meslektas

dayanismasini degerlendirmek amaciyla yapilmistir.

Gereg ve Yontem: Kesitsel tipteki bu arastirma, 21.05.2021 — 21.07.2021 tarihleri arasinda Gaziantep ilindeki bir
Universite hastanesinde yapilmistir. Arastirmanin evrenini bu iiniversite hastanesinde calisgan 741 hemsire
olusturmaktadir. Orneklem sayis1 ise 197°dir. Veri toplama araci olarak Anket Formu ve Hemsirelerde Meslektas
Dayanismast Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin uygulanmasi icin gerekli olan izinler alinmustir. Verilerin
degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler; t testi, varyans analizi, Kruskal Wallis H ve Mann Whitney U testi

kullanilmustir.

Bulgular: Hemsirelerin yas ortalamasinin 33.77+8.25 (en diisiik 20 - en fazla 59) oldugu, %73.1’inin kadin
%58.9’unun evli, %88.2’sinin lisans mezunu ve biiylik bir gogunlugunun (%38.1) meslekte ¢alisma siiresinin 1-5
yil arasinda oldugu saptanmustir. Hemsirelerde Meslektas Dayanismasi Olgegi toplam puan ortalamasi
95.54+13.32 olarak tespit edilmistir. Olcegin alt boyutlariin puan ortalamalari; “Duygusal dayanisma”
38.60+5.49, “Akademik dayanigma” 37.94+5.49, “Dayanisma ile ilgili olumsuz diigiinceler” 18.99+4.26 olarak

belirlenmistir. Olgekten ve alt boyutlardan alinan puan ortalamalarinin yas gruplari, ¢alisma yili, meslektas  g5g»

dayanismas1 kavramimi daha dnceden duyma durumu ve meslektas dayanismasima Covid-19 salgim sonrasinda da

devam etmeyi diisinme durumu gibi bazi degiskenlerden anlamli derecede etkilendigi belirlenmistir.

Sonug: Covid-19 salgininda hemsireler arasinda meslektas dayanismasinin yiiksek oldugu ve onlari olumlu olarak

etkiledigi, salgin sonrasinda da meslektas dayanismasinin artarak devam edecegi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, Hemsire, Meslektas Dayanigmasi.
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Colleague Solidarity of Nurses Working at a University Hospital During the COVID-19 Pandemic

ABSTRACT

Introduction-Aim: The COVID-19 pandemic has become and still continues to be a problem in many fields,
primarily the health sector. In this sector, nurses work on the front line in the fight against the pandemic. We
believe that it is important for nurses to go through this period more comfortably without stress in cooperation and

solidarity. The aim of this study is to evaluate colleague solidarity among nurses during the COVID-19 pandemic.

Materials and Methods: This cross-sectional study was conducted at a university hospital in Gaziantep city
between 21.05.2021 and 21.07.2021. Its population consisted of 741 nurses who were working at that university
hospital. The sample size was 197. A questionnaire and the Colleague Solidarity of Nurses Scale were used as the
data collection tool. All necessary permissions were obtained to conduct the study. Descriptive statistics t test,

analysis of variance, Kruskal Wallis H test, and Mann Whitney U test were used to assess the data.

Results: The average age of the nurses was 33.77+8.25 (minimum 20; maximum 59) years. 73.1% of them were
female, 58.9% were married, and 88.2% held a bachelor’s degree. A great majority of them (38.1%) were working
in the profession for 1-5 years. Total mean score of Colleague Solidarity of Nurses Scale was 95.54+13.32. Mean
scores of the scale’s subscales were determined as 38.60+5.49 for “Emotional solidarity” subscale, 37.94+5.49 for
“Academic solidarity” subscale, and 18.99+4.26 for “Negative thoughts about solidarity” subscale. Mean scores
obtained from the scale and its subscales were significantly affected by some variables such as age groups,
professional experience, the status of hearing about the concept of colleague solidarity before, and the status of °83

thinking about maintaining colleague solidarity also after the COVID-19 pandemic.

Conclusion: It was determined that colleague solidarity among nurses was high during the COVID-19 pandemic
and affected them positively and colleague solidarity would increasingly continue also after the pandemic is over.

Keywords: Covid-19, Nurses, Colleague Solidarity.

Year 6 (2022) Vol:22 Issued in JUNE, 2022 www.ejons.co.uk




EJONS International Journal on Mathematic, Engineering and Natural Sciences ISSN 2602 - 4136

1.GIRIS

Insanlar, hayatlar1 boyunca farkli davramslar 6grenir ve bu davranslari, toplumsallasma
stireci icinde manevilestirir. Fertler; aile, is gruplart gibidir ve bir¢ok teskilatin abonesidir (Tinaz,
2009). Giiniimiiz zamaninda teskilatlarin faydaliligin1 ve tesirliligini artirmak i¢in pek ¢ok konuda
arastirma yapilmistir. Bu arastirmalarin biiylik bir boliimii ise teskilatsal yapi1 ve tutumlarla
alakalidir (Uslusoy, 2010). Bireyler, 6grendikleri tutum ve davranislari sosyallesmede kullanirlar.
Hayatlarin1 daha kolay ve daha huzurlu bir sekilde devam ettirmek i¢in i¢giidiisel olarak yasadiklari

ortamda isbirligi ve dayanisma ig¢inde olmak isterler (Giiner, 2017).

Dayanigma; ortak emellerin ve alakalarin paylasildigi inanci anlatan bir kavramdir. Ek olarak
dayanigsma, bir efor kaynagidir. Dolayisiyla bir emele yonelik olarak birlik olusturmayi igerdigi igin,
halk tarafindan deger wverilen bir olgudur (Marshall, 1999). Meslektas dayanismasi ise,
meslektaglarin birbirlerine olan yardimi ve mesleksel anlamda bilgi, teknik ve marifet paylasimi
olarak tarif edilmektedir (Coban, 2005). Meslektaslarin birbirine dayanak olma davranisi
gostermeleri (dayanismalari); istenmeyen davraniglardan korunarak, calisanlarin Kkabiliyet ve
becerilerini gelistirir, aktif bir koordinasyon kurarak kurumun feyzini arttirir (Cetin, 2004).
Meslektas dayanismasi; ¢alisma alaninda meslektagina yardim etme, isinde basarili olamayan bir >84
meslektasina yardimci olma, herhangi bir saglik sorunu nedeniyle ise ge¢ kalan meslektasinin
vazifesini yiiklenme, yeni baslayan meslektaslara goniillii olarak is oryantasyonu mevzusunda
yardimci olma, igle alakali meselelerinde meslektaslarina yardimei olma, meslektaginin ihtiyaci olan
veya kendi basina tedarik edemeyecegi arag-gerecleri saglama, meslektaslarina saygili olma ve
meseleleri gereksiz yere biylitmemek seklinde ele alinmaktadir. Bu davraniglarla calisanlar

birbirlerine dayanigsma ve yardimlasma gostermis olur. Ayrica bu durum onlarin benlik saygilarini

da olumlu yonde etkileyecektir (Uslusoy, Giirdogan ve Kurt, 2016).

Covid-19 pandemisiyle hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde hemsirelik mesleginin en
onemli rolii ve gorevi olan bakimin 6nemini ve ihtiyacini tekrar giindeme getirmistir. Herkesin
birbirinden kactigi, kimsenin kimseye dokunamadig: siiregte hemsirelerin hastalarin en yakini
oldugu bir kez daha goriilmiistiir (Cevirme ve Kurt, 2020). Dolayisiyla meslekler, toplumlar igin bir
lizumdur. Tarihte de hemsirelik mesleginin de toplumsal bir ihtiyagtan ortaya ¢iktigi
bildirilmektedir. Hemsirelik; felsefe, kuram, uygulama ve arastirmanin tamamindan olusan bir
meslektir (Pektekin, 2013; Daghan, 2017). Cagdas hemsireligin baslangicindan bu yana hemsireler;
olaganiistii vaziyetlerde oncelikleri tanimlama, degerlendirme yapma, is birligini saglama ve bakimi

yonetme rollerini listlenmislerdir. Tarihi siirece bakildiginda; hemsirelerin her zaman salginlarla
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savasta 6n cephelerde pozisyon aldig1 goriilmektedir. Bunun en iyi 6rnegi, Florence Nightingale’in,
1854 senesinde Kirim Savasi’nda gosterdigi gayrettir. Dizanteri, kolera salgini ve kotii hasta bakimi
gibi nedenlerle binlerce askerin hayatini kaybettigi savasta, hemsirelik uygulamalari ile Florence
Nightingale mortalite hizin1 %42’den %2.2’ye distrmiistir (Yildirim, 2014). Giiniimiizdeki
hemsireler arasinda da devam eden birbirlerine yonelik destekleyici davranis ve giiven sayesinde

onlarin mesleklerini severek is doyumu igerisinde yapmalarini saglayacaktir (Cinar, 2016).

Cin’in Wuhan sehrinde baslayip kisa siirede tiim diinyayi ele gegiren Covid-19 viriisii; siddetli
solunum sikintisina ve pnémoniye neden olmustur (Huang ve ark., 2020; She ve ark., 2020). Covid-
19, ilk olgunun goriildiigii Aralik 2019°dan itibaren diinyada hizlica yayilmis, 11 Mart 2020°de
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan pandemi olarak ilan edilmistir (WHO, 2020). DSO
aracihigiyla 2020 yili “Hemsire ve Ebe Yili” olarak duyurulmustur (ICN, 2020). Covid-19
pandemisi saglik sektorii basta olmak {izere daha birgok alanda sorun haline gelmis ve sorun haline
gelmeye de devam etmektedir. Saglik sektorii alaninda hemsgireler, pandemi ile en 6n safthada
miicadele etmektedir (Cevirme ve Kurt, 2020). Bu siireci hemsirelerin daha rahat bir sekilde,
stressiz, yardimlagma ve dayanigma igerisinde gecirebilmelerinin 6nemli oldugunu diisiinmekteyiz.
Bu aragtirmada, Covid-19 salgminda bir {iniversite hastanesinde calisan hemsirelerin meslektas

dayanigmasini degerlendirmek amaciyla yapilmigstir.
585

2.GEREC ve YONTEM

2.1.Arastirmanin Tipi, Evreni ve Orneklemi

Kesitsel tipteki bu arastirma, 21.05.2021-21.07.2021 tarihleri arasinda Gaziantep
ilindeki bir {iniversite hastanesinde yapilmistir. Arastirmanin evrenini bu iiniversite hastanesinde
calisan 741 hemsire olusturmaktadir. Orneklem sayisi; asagida formiilii verilen evreni bilinen
orneklem hesaplama yontemine gore; N=741, p=0.8, q=0.2, t=1.96, d=0.05 alindiginda 152 olarak
bulunmustur. Ancak arastirmamiz goniilliilik esasina bagli olarak gergeklestirildiginden

calismamiza katilan 197 hemsire, ¢alismanin 6rneklemini olusturdu.

2.2.Veri Toplama Araglar
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Calismanin verileri, arastirmacilar tarafindan olusturulan ‘Anket Formu’ ve ‘Hemsirelerde

Meslektas Dayanismas: Olgegi’ ile toplanmistir.

Anket formu; hemsirelerin yasi, cinsiyeti, medeni durumu, egitim diizeyi gibi genel bilgilerini
iceren, meslektas dayanismasi kavrami hakkindaki diisiincelerini sorgulayan ve Covid-19 salgininda

gorev yerlerinde degisiklik olup olmadigi seklinde sorularin yer aldigi 18 sorudan olusmaktadir.

Hemsirelerde Meslektas Dayamismast Olgegi (HMDO); Hemsirelerde Meslektas Dayanismasi
Olgegi, Uslusoy ve Alpar tarafindan 2013 yilinda gelistirilmistir. Bu 6lgek, hemsireler arasindaki
mesleki dayanmismay1 degerlendirme aracidir. Hemsirelerde Meslektas Dayanismast Olgegi, 5°li
likert tipinde ve 23 sorudan olusmaktadir. Olcek 5°li dereceleme; her zaman (5), siklikla (4), ara sira
(3), nadiren (2) ve asla (1) seklinde olup 2, 3, 6, 19 ve 23. maddeler tersinden puanlanmaktadir.
Olgegin; “duygusal dayamsma”, “akademik dayanisma® ve “dayamisma ile ilgili olumsuz
diisiinceler” olmak iizere 3 tane alt boyutu vardir. Alt boyutlardan biri olan “duygusal
dayanmigsma”da, meslektaslarin birbirlerine karsi gostermis olduklart duygusal arkadaslik iliskileri
(6lgekte madde 5, 7, 8, 11, 12, 14, 15, 16, 18); ikinci alt boyut olan “akademik dayanisma”da,
mesleki anlamda gosterilen dayanisma davranislari (6l¢ekte madde 1, 4, 9, 10, 13, 17, 20, 21, 22) ve
son alt boyut olan “dayanisma ile ilgili olumsuz diisiinceler”de ise dayanisma kavramina yonelik

olumsuz ifadelerin (6l¢ekte madde 2, 3, 6, 19, 23) yer aldig1 maddeler bulunmaktadir. Olgekten 586

aliman puan artikca hemsirelerin meslektas dayanigsmasini gosterme diizeyleri de artmaktadir.
Olgekten almabilecek en alt puan 23, en iist puan ise 115°dir. Olgegin Cronbach Alpha katsayisi
0.80’dir (Uslusoy ve Alpar, 2013a). Bizim c¢aligmamizda ise Ol¢egin Cronbach Alpha degeri
0.94’tiir.

2.3.Verilerin Toplanmasi

Anket formu Oncesinde hemsirelere aragtirmanin amaci, bilgilerinin arastirma disinda higbir
sekilde kullanilmayacag: bilgisi verildi. Anket formu ve Hemsirelerde Meslektas Dayanismasi
Olgeginin online formattaki linkleri; iiniversitenin bashemsire, bashemsire yardimcilarmna ve
servislerin sorumlu hemsirelerine iletildi. Bu hemsireler araciligiyla ¢alismanin online formattaki

linkinin diger hemsire meslektaglariyla paylagmalari istendi.
2.4. Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin uygulamasi igin gerekli izin, Hasan Kalyoncu Universitesi Saghik Bilimleri
Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’'ndan alindi (Karar No: 2021/015).
Aragtirmanin yapildig tiniversite hastanesinin yonetiminden yazili izin alindi. Ayrica anket formu

ve Hemsirelerde Meslektas Dayanismasi1 Olgegi uygulanmadan 6nce arastirma kapsamina almacak

Year 6 (2022) Vol:22 Issued in JUNE, 2022 www.ejons.co.uk



EJONS International Journal on Mathematic, Engineering and Natural Sciences ISSN 2602 - 4136

hemsirelere arastirmanin amaci online olarak agiklanarak arastirmaya katilmaya gontillii olduklarina

dair onam alind.

2.5.Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Veri tabani olusturulmasinda ve analizlerde SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
21.0 Windows paket programi kullanildi. Sonuglar %95 giiven araliginda anlamlilik p<0.05
diizeyinde degerlendirildi. Tablolar yorumlanirken “p” 0.05” ten kiiglik olanlar istatistiksel olarak

€C_ %

anlamli, “p” 0.05’ ten biiyiik olanlar ise istatistiksel olarak anlamsiz yorumlandi.

Arastirmaya katilan hastalarin tanitict 6zelliklerine iliskin verilerin sayi-yiizde dagilimlar
yapildi. Normal dagilima uyan veriler i¢in bagimsiz gruplarda parametrik olarak t testi ve varyans
analizi, uymayan degerler i¢in non-parametrik olarak Kruskal Wallis H ve Mann Whitney U testi

yapildi.
2.6.Arastirmanin Simirhhiklar

Arastirmadan elde edilen veriler, ¢aligmaya katilan Gaziantep’teki iiniversite hastanesinde

calisan hemsirelerin goriisleriyle sinirlidir.

587
3.BULGULAR

Hemgirelerin yas1 20-39 yas arasinda degismekte olup, yas ortalamasi 33.77+8.25 (Min. 20-
Max. 59) olarak bulundu. Hemsirelerin biiylik bir cogunlugunun (%73.1) kadin ve %58.9’unun evli
oldugu tespit edildi. Hemsirelerin %49.2’sinin dahiliye, enfeksiyon, kardiyolojisi servisleri ve
yogun bakim gibi iinitelerde calistiklar1 belirlendi. Hemsirelerin %82.2°sinin lisans mezunu ve
biliylik bir ¢ogunlugunun (%38.1) meslekte caligma siiresinin 1-5 yil arasinda oldugu saptandi.
Hemsirelerin %68.0’inin Covid-19 pandemisinde gorev yeri degisikliginin olmadig1 belirlendi
(Tablo 1).

Hemsirelerin %83.2°sinin meslektas dayanigmasi1 kavramini daha 6nceden duydugu ve bu
kavramin tanimina yonelik cevaplaria bakildiginda; %76.1inin ‘Birlik, gii¢ ve kuvvet’, %65.5’inin
‘Deneyim ve becerilerin meslektaslarla paylasiimasi ve kullanilmasi’ olarak ifade ettigi tespit
edildi. Hemsirelerin Covid-19 salgininda meslektas dayanismasinin 6nemini belirtmeleri istediginde
en fazla (%79.7) ‘Hemsirelerin fiziksel ve psikolojik sagligint olumlu yonde etkilediginden mesleki
dayanisma onemlidir’ i isaretledikleri bulundu. Hemsirelerin %75.6’s1 meslektas dayanismasinin,
Covid-19 salgininda arttiginmi diistindiiklerini belirtti. Hemsirelerin %65.0’mnin da bu salginda

birbirleriyle meslektas dayanismasinda bulundugunu ve hemsirelerin %85.8’inin meslektas
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dayanigsmasinin onlar1 olumlu ydnde etkiledigini diisiindiikleri belirlendi. Hemsirelerin biiyiik
cogunlugunun (%94.4’linlin) salgin sonrast da meslektas dayanismasina devam etmeyi

diistindiigiinii belirttigi tespit edildi (Tablo 2).

Tablo 1. Hemsirelerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Dagilimi ( n=197)

*Hastane idaresi, kalite birimi, hasta haklar1 birimi, poliklinikler, giiniibirlik tedavi iinitesi, endoskopi iinitesi, dis hekimligi, beslenme, revir, diyabet

egitim hemgiresi.
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n %
Yas gruplan
20-29 72 36.6
30-39 71 36.0
>40 54 274
Cinsiyet
Kadin 144 73.1
Erkek 53 26.9
Calisilan béliim
Onkoloji servisi 12 6.1
Cocuk ve kadin dogum servisi 16 14.2
Dahiliye, enfeksiyon, kardiyoloji servisleri ve yogun bakim 69 49.2
Cerrahi servisi, acil ve ameliyathane 39 19.8
Psikiyatri servisi 9 4.6
Covid-19 servisi ve as1 birimi 11 5.6
Diger* 41 20.8
Medeni durum
Evli 116 58.9
Bekar 81 41.1 538
Egitim diizeyi
Saglik meslek lisesi 12 6.1
Lisans 162 82.2
Lisansiistii 23 11.7
Calisma yih
1-5y1l 75 38.1
6-10 y1l 42 21.3
11-19 y1l 53 26.9
20-41 y1l 27 13.7
Covid-19 pandemisinde gorev yeri degisikligi olma durumu
Evet 63 32.0
Hayir 134 68.0
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Tablo 2. Hemsirelerin Meslektas Dayamismasiyla lgili Bilgi Durumlarinin Dagilimi (n=197)

n %
Meslektas dayanismasi kavramini daha énceden duyma durumu
Evet 164 83.2
Hay1r 33 16.8
Meslektas dayamismasi kavramina yonelik cevaplarimn durumu*
Birlik, gii¢ ve kuvvet. 150 76.1
Deneyim ve becerilerin meslektaslarla paylasiimasi ve kullanilmasi 129 65.5
Duygu, diisiince ve ¢ikar birligi ile meslektaglara baglanmak ve bag 101 51.3
kurmak.
Her konuda meslektaslara destek olmak. 112 56.9
Ozellikle zor zamanlarda meslektaglarina fiziksel ve psikolojik yardim 95 48.2
saglamak.
Meslektagimin herhangi bir konudaki fikir ve diigiincelerine deger vermek, 90 45.7
saygi duymak.
Hemsirelerin Covid-19 salgimnda meslektas dayanismasinin 6nemini
belirtme durumu*
Hemsirelerin fiziksel ve psikolojik sagligini olumlu yonde etkilediginden 157 79.7
mesleki dayanisma 6nemlidir
Hemsireler boylesine zor durumlarda birbirlerine destek oldugu igin 135 68.5
mesleki dayanisma 6nemlidir
Zor durumlarda bile birlikten giic dogdugu ve bu giiciin stirekliligi icin 144 73.1
mesleki dayanigma 6nemlidir
Ozellikle bilinmeyen durumlarda edinilen tecriibe ve becerilerin 130 66.0
paylagilmasi agisindan mesleki dayanigma onemlidir 589
Is arkadaslar1 arasinda sadakat ve bagliligi besleyebildiginden mesleki 97 49.2
dayanigma nemlidir
Hemsirelerde meslektas dayanismasimin Covid-19 salgininda arttigini
diisiinme durumu
Evet 149 75.6
Hayir 48 24.4
Covid-19 salgiminda hemsirelerin birbirleriyle meslektas
dayamismasinda bulunma durumu
Evet 128 65.0
Hayir 22 11.2
Bazen 47 23.9
Covid-19 salgiminda meslektas dayamismasinin hemsirelerde olumlu
yonde etkiledigini diisiinme durumu
Evet 169 85.8
Hayir 28 14.2
Meslektas dayamismasina Covid-19 salgimi sonrasinda da devam
etmeyi diisiinme durumu
Evet 186 94.4
Hayir 11 5.6

*Birden fazla secenek isaretlendiginden n katlanmistir.
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Tablo 3. HMDO Alt Boyutlarin ve Toplam Puanin Ortalamalarimin Dagilim

HMDO Alt Boyutlar Soru sayisi Min-Mak. Ort. = S.D

Duygusal dayanisma 9 22-45 38.60+5.49

Akademik dayanisma 9 26-45 37.9445.49

Dayamisma ile ilgili olumsuz 5 5-25 18.99+4.26

diisiinceler

Toplam 23 61-115 95.54+13.32

HMDO’nin alt boyutlarmin puan ortalamasi; “Duygusal dayamsma” 38.60+5.49;
“Akademik dayanisma” 37.94+5.49; “Dayanisma ile ilgili olumsuz diigiinceler” 18.99+4.26 olarak
belirlendi. HMDO toplam puan ortalamasi ise 95.54+13.32 olarak tespit edildi (Tablo 3).
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Tablo 4. Hemsirelerin Bazi Ozellikleriyle HMDO Alt Boyut ve Toplam Puan Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi (n=197)

Ozellikler Duygusal Akademik Dayamisma ile ilgili HMDO Toplam
dayanisma dayanisma olumsuz diisiinceler Ort. £ S.D
Ort.£S.D Ort. £S.D Ort.£S.D

Yas gruplan

20-29 37.26+6.32 36.38+5.91 18.55+4.55 92.20+15.13

30-39 38.36+5.28 37.83£5.42 18.43+4.25 94.63+12.63

>40 40.70+£3.77 40.164+4.18 20.31+3.60 101.1849.49

Onemlilik testi* ¥2=12.167 x2=9.415 %2=13.378 p=0.001 | x2=7.752 p=0.021
p=0.002 p=0.009

Cinsiyet

Kadin 39.08+5.13 38.34+5.41 19.27+4.04 96.70+12.71

Erkek 37.30+6.25 36.86+5.62 18.22+4.75 92.39+14.49

Onemlilik testi Z=-1.750 t=-1.676 t=-1.541 p=0.125** | t=-2.027

p=0.080*** p=0.095** p=0.044**

Egitim diizeyi

Saglik meslek lisesi 38.08+5.77 37.25+5.64 18.25+5.36 93.58+14.44

Lisans 38.33+£5.63 37.54+5.62 18.95+4.21 94.83+13.68

Lisansiistii 40.73+£3.88 41.13£3.00 19.65+4.10 101.52+7.94

Onemlilik testi F=1.995 x2=8.296 F=0.461 ¥2=4.149

p=0.139**** p=0.016*** p=0.631**** p=0.126***

Calisma yih

1-5y1l 37.38+6.55 36.58+6.17 18.34+4.39 92.32+15.51

6-10 yil 37.73+5.68 37.14+£5.48 18.02+4.71 92.90+13.09

11-19 yil 40.30£3.58 39.69+4.10 20.18+3.89 100.1849.44

20-41 yil 40.00+£3.96 39.51+4.76 19.96+3.15 99.48+10.11

Onemlilik testi* x2=6.241 ¥2=10.449 ¥2=9.718 p=0.021 | 42=10.928 p=0.012
p=0.100 p=0.015

Meslektas dayanismasi 591

kavramim1 daha dnceden

duyma durumu 39.17+£5.20 38.49+5.25 19.46+3.98 97.14+12.62

Evet 35.75+£6.10 35.21+£5.93 16.63+4.83 87.60+£14.02

Hayir

Onemlilik testi** t=3.342 t=3.204 t=3.589 p=0.000 t=3.884  p=0.000
p=0.001 p=0.002

Meslektas

dayanismasina Covid-19

salgini sonrasinda da 38.79+5.40 38.05+5.50 19.17+4.19 96.02+13.17

devam etmeyi diisiinme 35.36+6.26 36.09+£5.24 15.90+4.41 87.36+13.74

durumu

Evet

Hayir

Onemlilik testi** t=2.027 t=1.152 t=2.505 p=0.013 t=2.114 p=0.036
p=0.044 p=0.251

*Kruskal Wallis H testi, **Iindependent Samples t-testi,***Mann Whitney U testi,x**+*One-WayAnova.
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HMDO’nin alt boyutlarinin ve toplam puanm ortalamalar yas gruplarma gore
karsilagtirildiginda aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlendi (p<0.05) (Tablo
4).

Hemsirelerin cinsiyeti ile HMDO alt boyutlarmin ve toplam puanin ortalamalari
karsilagtirildiginda; kadinlarin toplam 6l¢ek puaninin (96.70+£12.71), erkeklere gore (92.39+14.49)
daha yiiksek oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulundu (p<0.05).
Olgegin alt boyutlariyla cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 tespit
edildi (p>0.05) (Tablo 4).

Hemsirelerin egitim diizeyi ile HMDO’nin toplam puaninin ortalamasiyla ‘Duygusal
dayamsma’, ‘Dayanisma ile ilgili olumsuz diigiinceler’ alt boyutlarinin puan ortalamasiyla
aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi saptandi (p>0.05). Ancak O&lgegin
‘Akademik dayanisma’ alt boyutuyla egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu belirlendi. Arastirmada lisansiistii egitim (41.13+£3.00) diizeyine sahip hemsirelerin, saglik
meslek lisesi (37.25+5.64) ve lisans egitimi (37.54+5.62) diizeyinde olan hemsirelere gore
akademik dayanisma alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamasimin daha fazla oldugu tespit edildi
(p<0.05) (Tablo 4).

Hemsirelerin ¢alisma yili ile HMDO alt boyutlarin ve toplam puanin ortalamalari
karsilastirildiginda; ¢alisma siiresi 11-19 yil ve 20-41 yil arasinda olanlarin 1-5 yil ve 6-10 yil
arasinda calisanlara gére HMDO puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlendi (p<0.05).
Hemgirelerin calisma yiliyla HMDO nin ‘Akademik dayanisma’ ve ‘Dayanisma ile ilgili olumsuz
diistinceler’ alt boyutlarinin puan ortalamasiyla istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptandi
(p<0.05).

Hemsirelerin meslektas dayanismasi kavramimi daha énceden duyma durumu ile HMDO alt
boyutlarin ve toplam puanin ortalamalar1 karsilagtirildiginda; daha oOnceden duyanlarin
duymayanlara gore puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel

olarak anlamli oldugu bulundu (p<0.05). (Tablo 4).

Meslektas dayanismasina Covid-19 salgin1 sonrasinda da devam etmeyi diisiinenlerin
etmeyenlere gére HMDO toplam puaninin, ‘Duygusal dayanisma’ Ve ‘Dayamisma ile ilgili olumsuz
diigiinceler’ alt boyutu puanmnin ortalamasmin daha yiiksek oldugu ve aralarindaki farkin

istatistiksel olarak anlamli oldugu bulundu (p<0.05) (Tablo 4).
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4 TARTISMA

Covid-19 salgininda bir iniversite hastanesinde ¢alisan hemsirelerin  meslektas
dayanismasini degerlendirmek amaciyla yapilan g¢alismadan elde edilen bulgular literatiirdeki

veriler ile karsilastirilarak yorumlandi ve tartisildi.

Arastirmaya katilan hemsirelerin %83.2’sinin meslektas dayanismasi kavramini daha onceden
duydugu ve bu kavramin tanimina yonelik cevaplarina bakildiginda; %76.1’inin ‘Birlik, gii¢ ve
kuvvet’, %65.5’inin ‘Deneyim ve becerilerin meslektaslarla paylasilmast ve kullanilmasi’ olarak
ifade ettigi tespit edildi. Literatiirde de meslektas dayanigmasi kavrami; meslektaslarin birbirlerine
duygusal ve mesleki agidan destek vermeleridir. Ozellikle is ortaminda kotii bir deneyim
yasadiklarinda ve kendilerini kotii hissettiklerinde meslektaslarindan yardim gérmek istemektedirler
(Coban, 2005). Hemsirelerin is birligi icerisinde ¢alismalari; hemsireler arasinda iletisimin
artmasini, meslegini severek yapmasini, calisilan kuruma baghiligin artmasimi ve saglik bakim
hizmetlerinin kalitesinin artmasini saglayacaktir (Uslusoy, Giirdogan ve Kurt, 2016). Hemsirelerin

calistiklar1 kurumda birbirlerine her yonden destek olmalarinin 6nemli oldugunu diistinmekteyiz.

Hemsirelerin Covid-19 salgininda meslektas dayanismasinin 6nemini belirtmeleri istediginde
en fazla oranda (%79.7) ‘Hemsirelerin fiziksel ve psikolojik saglhgini olumlu yonde etkilediginden
mesleki dayamsma onemlidir’ i isaretledikleri bulundu. Ikinci olarak yiiksek oranda verdikleri
cevap ise (%73.1) ‘Zor durumlarda bile birlikten gii¢ dogdugu ve bu giiciin stirekliligi i¢in mesleki
dayanisma dnemlidir’ 1 belirttikleri saptandi. Cinar’in  g¢alismasinda is yerindeki destek
eksikliginden dolayi, ise yeni baslayan ve yeni mezun hemsirelerde is stresini attirdig1 ve psikolojik
sorunlar yasamalarina sebep oldugu belirlenmistir (Cinar, 2016). Hemsirelerde psikolojik
dayaniklilig1 etkileyen birgok faktdr bulunmaktadir. Bunlardan bazilari; isle ilgili bilgi ve
becerilerinin, stresle basa ¢itkma yontemlerini kullanma becerilerinin, meslektas ve ekip tiyelerinin
desteginin yetersiz olmasidir. Bu durumlar, hemsirelerin fiziksel ve ruhsal olarak iyi olmalarini da
olumsuz olarak etkileyebilmektedir (Hart, Brannan ve Chesnay, 2014; Seo, Kim ve Park, 2014; Ju
ve Oh, 2016). Yapilan bir ¢alismada, Covid-19 pandemisinin baslamasindan sonra hemsirelerin
%36.3’1linlin mental saglikla ilgili olan kitaplar okudugu, %50.4 {iniin sosyal medyadan bas etmeyi
arttiric1 aktiviteler yaptigi ve %17.5’inin profesyonel psikolojik destek aldigi bulunmustur (Kang ve
ark., 2020). Pandemi siirecinde hemsirelerin birbirlerine destek olmasinin yaninda is yerlerinde de
fiziksel ve psikolojik rahathigi gelistirmeye yonelik programlarin ve egitimlerin uygulanmasi

gerektigini onermekteyiz.

Hemsirelerin %75.6’s1 meslektas dayanismasinin, Covid-19 salgininda arttigin1 diistindiiklerini

belirtti. Hemsgirelerin  %65.0’min da bu salginda birbirleriyle meslektas dayanismasinda
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bulundugunu ve hemsirelerin %85.8’inin meslektas dayanmismasinin onlart olumlu yodnde
etkiledigini disiindiikleri bulundu. Hemsirelerin biiyiik ¢gogunlugunun (%94.4’iniin) salgin sonrasi
da meslektas dayanismasina devam etmeyi disiindiigiinii belirttigi tespit edildi. Meslektas
dayanigsmasi ile 1ilgili yapilan bir nitel g¢alismada, hemsireler Ozellikle neyin paylasildigina
bakilmaksizin dayanismanin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Hemsirelerin kendilerini iligkilerine
bagimli bulduklar1 gbz oniine alindiginda, meslektas olarak karsilikli birbirlerine bagimlhidirlar ve
iligkileri onlarin bireysel sonuglarini etkilemektedir (Kristoffersen, 2021). Yapilan bir ¢alismada
arastirmaya katilan hemsirelerin yaridan fazlasinin meslektaglari ile dayanigsma i¢inde oldugu ve
hemsirelerde meslektas dayanigmasmin is doyumunu artirdigi bulunmustur (Uslusoy ve Alpar,
2013b). Yapilan galismalarda da hemsirelerin meslektas dayanismasinin yiiksek diizeyde oldugu
saptanmistir (Dan ve ark., 2018; Li, Pang ve Xie, 2018; Giil, 2019; Kili¢ ve Altuntas, 2019).
Goktepe ve ark.’min (2020) yaptiklar1 calismada hemsirelerin meslektas dayanigsmasi arttikca is
motivasyonlarinin  da  arttigi  bulunmustur. Meslektas dayanigmasi; ¢alisanlarin  ¢alisma
arkadaglariyla olumlu iligkiler kurmasini, kendini giivende hissetmesini, baskalarina giiven
duymasini, baskalarindan 6grenmesini ve kendini gelistirmesini sagladigi i¢in motivasyon unsurlari
icinde psikososyal faktorler arasinda sayilabilmektedir (Goktepe ve ark., 2020). Bagka bir calismada
hemgsirelerin meslektas dayanismasinin iste kalma niyeti arasinda pozitif yonde iliskide oldugu
belirlenmistir (Li, Pang ve Xie, 2018). Calismamizdan elde edilen bu bulgular literatiirdeki
bulgular1 desteklemektedir. Ayrica hemsirelerin meslektas dayanismasi kavramini is ortaminda
onemli olarak gordiiklerini ve salgindan sonra da artmasi gerektigini belirtmeleriyle onlarin
birbirleriyle dayanigmalarinin hep devam edecegini ve birbirlerine kars1 giiven duygusu

hissetmelerini saglayacagini diisiinmekteyiz.

HMDO’nin alt boyutlarinin puan ortalamasi incelendiginde; “Duygusal dayamisma” nin
38.60+5.49; “Akademik dayanisma” nin 37.94+5.49; “Dayanisma ile ilgili olumsuz diisiinceler” in
18.99+4.26 oldugu belirlendi. HMDO toplam puan ortalamasi ise 95.54+13.32 olarak tespit edildi.
Bu calismadan elde edilen sonuglara gore; hemsireler kendi aralarindaki meslektas destegini hem
duygusal hem de akademik boyutta yiiksek diizeyde algilamaktadir ve dayanigsma ile ilgili olumsuz
diistince diizeylerinin diisiik oldugu ve ¢ogunun duygusal olarak bagli oldugunu gérmekteyiz.
Benzer sekilde, yapilan ¢alismalarda da hemsireler arasinda dayanigsma diizeyinin yiiksek oldugu ve
hemsirelerin ¢ogunun duygusal dayanisma iginde oldugu tespit edilmistir (Uslusoy ve Alpar,
2013b; Dan ve ark., 2018; Giil, 2019; Kili¢ ve Altuntas, 2019; Uslusoy ve Giirdogan, 2019).

HMDO’nin alt boyutlar1 ve toplam puanin ortalamalari yas gruplarina gore karsilastirildiginda
aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlendi (p<0.05). Ileri yas grubunda olan (40

ve iizeri) hemsirelerin, 20-29, 30-39 yas grubunda olanlara gére HMDO’nden aldiklar1 toplam
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puanin ve alt boyutlarinin puan ortalamasinin daha ytiksek oldugu tespit edildi. Uslusoy ve Alpar’in
caligmasinda ise 20-24 yas grubunda olan hemsirelerin, 35-39 yas grubu disindaki tim yas
gruplarindan daha yliksek diizeyde dayanisma gosterdikleri saptanmistir. Ayni ¢alismada 20-24 yas
grubu ile 40 yas ve istii yas grubunun diger yas gruplarina gore daha fazla akademik dayanisma
gosterdikleri ve en kiiclik yas grubu olan 20-24 yas grubunun diger yas gruplarina gore daha fazla
dayanigsma ile ilgili olumsuz diislincelere sahip olduklari belirlenmistir (Uslusoy ve Alpar, 2013b).
Bir bagka c¢aligmada ise, 31-40 yas grubunda olan hemsirelerin, 20-30, 41 ve {istii yas grubunda
olanlara gore HMDO nden aldiklar1 toplam puan ortalamasiin daha yiiksek oldugu belirlenmesine
ragmen aralarinda istatistiksel olarak anlami bir iligki bulunmamistir (Uslusoy, Giirdogan ve Kurt,
2016). Calisma verilerimize gore bu meslekte yeni olan hemsirelerin, deneyimli hemsirelere gore
daha az meslektas dayanismasinda bulunmasinin sebebini yenilik¢i olmalari, meslekten

beklentilerinin fazla olmasi ve sonug odakli olmalar1 nedeniyle oldugunu diisiinmekteyiz.

Hemgirelerin cinsiyeti ile HMDO alt boyutlari ve toplam puanin ortalamalari
karsilastirildiginda; kadinlarin toplam Glgek puan ortalamasinin (96.70+12.71), erkeklere gore
(92.39+14.49) daha yiiksek oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulundu
(p<0.05). Yapilan benzer galismalarda ise, kadinlarin toplam 6lgek puani ortalamasinin erkeklere
gore daha yliksek olmasina ragmen aralarinda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadig:
saptanmustir (Uslusoy, Giirdogan ve Kurt, 2016; Uslusoy ve Giirdogan, 2019). Prososyal tutumlarin
cinsiyete gore farkliliklarin ele alindig1 calismalarda kadinlarin daha duygusal, sefkatli ve
yardimlasma duygusunun fazla oldugu fakat sonraki meta-analitik arastirmalarda cinsiyetlerin
degiskenlik gosterebilecegi ileri stirtilmistiir (Nielson, Padilla-Walker ve Holmes, 2017). Sosyal
bilimciler, insanlarin bagkalarina yardim etme bic¢imlerini prososyal davranis veya oncelikle bir
baskasina fayda saglamay1 amaglayan goniillii davranis olarak ifade eder (Eisenberg, Spinrad ve
Knafo-Noam, 2015). Hemsirelik meslegi igerisinde kadinlarin daha duygusal ve daha ana¢ ruhlu

olmalar1 nedeniyle meslektas dayanismasini daha fazla sergilediklerini diisiinmekteyiz.

Arastirmamizda lisansiistii egitim (41.13+3.00) diizeyine sahip hemsirelerin, saglik meslek
lisesi (37.25+£5.64) ve lisans egitimi (37.54+5.62) diizeyinde olan hemsirelere gore ‘Akademik
dayamigma’ alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamasinin daha fazla oldugu tespit edildi (p<0.05).
Bizim bulgumuzla benzer bir sekilde lisansiistii egitim diizeyine sahip olan hemsirelerin, lisans ve
saglik meslek lisesi egitim diizeyine sahip olanlara gore ‘Akademik dayanisma’ alt boyutundan
aldiklar1 puan ortalamasinin daha fazla oldugu saptanmistir (Uslusoy ve Giirdogan, 2019). Bagka bir
calismada ise Onlisans egitim (38.994+4.00) diizeyine sahip hemsirelerin lise (37.11+4.55), lisans ve
lisansiistii egitimi (37.1245.10) diizeyinde olan hemsirelere gore ‘Akademik dayanisma’ alt

boyutundan aldiklar1 puan ortalamasinin daha fazla oldugu saptanmistir (Uslusoy ve Alpar, 2013b).
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Yapilan bir ¢alismada hemsirelerin meslektas dayanismasinin kariyer basarisi ile iligkisinin oldugu
bulunmustur (Dan ve ark., 2018). Arastirma bulgular1 literatiirdeki bulgularla benzerlik ve farklilik
gosterse de lisanstistii egitim diizeyine sahip hemsirelerin aldiklar1 egitime bagli olarak bilgilerini
diger is arkadaslariyla karsilikli paylasarak hemsirelik meslegini gelismesi yoniinde farkindalik

icerisinde hareket ettiklerini diisiinmekteyiz.

Hemsirelerin ¢alisma stiresi 11-19 yil ve 20-41 yil arasinda olanlarin 1-5 y1l ve 6-10 yil arasinda
caliganlara gére HMDO puan ortalamalarmin daha yiiksek oldugu belirlendi (p<0.05). Hemsirelerin
calisma siiresiyle HMDO nin ‘Adkademik dayanmisma’ ve ‘Dayamisma ile ilgili olumsuz diisiinceler’
alt boyutlarinin puan ortalamasiyla istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptandi (p<0.05).
Yapilan bir ¢alismada ise HMDO’nin “Dayanisma ile ilgili olumsuz diisiinceler” alt boyutu puan
ortalamasinin ¢alisma stiresi 5 yildan az olanlarin 5 yi1l ve tizeri ¢alisanlara gore daha diisiik oldugu
ve aralarinda istatistiksel olarak anlamlilik belirlenmistir. Ayni ¢alismada hemsirelerin galigma
yilmin HMDO genel puanlarini, duygusal ve akademik dayanisma alt boyutlarmi etkilemedigi
gorilmiustir (Uslusoy ve Alpar, 2013b). Benzer bir ¢alismada hemsirelerin ¢aligma yili arttikca
meslektas dayanigsmasinin yiiksek oldugu ve dayanmigma ile ilgili olumsuz diisiincelerin arttig1
bulunmustur (p<0.05) (Uslusoy ve Giirdogan, 2019). Lea ve Cruickshank’in ¢alismasinda ise kirsal
bolgedeki bir hastanenin hemsirelerinde deneyimli hemsirelerin ise yeni baslayan hemsirelerde ne
konuda ihtiyaglarinin olduklarini fark edemediklerini ayrica ise yeni baslayan hemsirelerin vaktinde
ihtiyaglarinin giderilmesinin daha faydali oldugunu belirtmiglerdir (Lea ve Cruickshank, 2015).
Meslektas dayanismasit uygulamasinin fazla oldugu yerlerde hemsirelik mesleginde yeni olan
bireyler bu meslekte deneyimli olan bireylerle kaynasarak ise ve bu meslege adaptasyonlar1 daha
kolay olusmaktadir (Giiner, 2017). Calismamizda hemsirelerin deneyimi arttikca meslektas
dayanigmalarinin yiiksek oldugunu, akademik anlamda calisirken veya mesleki uygulamalari
yaparken karsilikli iligki igerisinde olduklar1 ve dayanigma ile ilgili olumsuz diislince diizeylerinin

yuksek oldugunu gérmekteyiz.

Hemsirelerin meslektas dayanismasi kavramim daha dénceden duyma durumu ile HMDO alt
boyutlar1 ve toplam puanin ortalamalari karsilastirildiginda; daha 6nceden duyanlarin duymayanlara
gbre puan ortalamalarinin daha yiliksek oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu bulundu (p<0.05). Meslektas dayanismasina Covid-19 salgin1 sonrasinda da devam etmeyi
diisiinenlerin etmeyenlere gore HMDO toplam puaninin, ‘Duygusal dayanisma’ ve ‘Dayanisma ile
ilgili olumsuz diisiinceler’ alt boyutu puaninin ortalamasinin daha yiiksek oldugu ve aralarindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlendi (p<0.05). Hemsirelerin meslektas dayanigmasi,
meslektaslardan destek alma ve meslektas arasinda bilgi, yontem, beceri ve duygularin

paylasilmasini ifade etmektedir (Uslusoy ve Alpar, 2013a). Meslektaslarla dayanisma, verimli
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koordinasyonu saglayarak ve onlar1 yikict ve istenmeyen davraniglardan koruyarak calisanlarin
verimliligini artirir (Purdy ve ark., 2010; Blakey, 2015). Buna karsilik, birlik eksikligi ile
karakterize edilen bir ortam, hemsireleri degersiz ve hayal kirikligina ugramis
hissettirir (Tourangeau ve ark., 2015). Meslektas dayanigsmasi, hemsirelerin bilgi ve becerilerini
gelistirmenin yan sira etkin koordinasyonu saglayarak hemsirelik ekibinin verimliligini artirmakta,
boylece hemsirelerin yorgunlugunu ve is stresini azaltmaktadir. Ayrica, yiiksek diizeyde dayanigsma,
hemsireleri daha derin bir dostluk ve daha giiglii bir duygusal bag kurmalarini tesvik edecek ve
sonugta hemsirenin isten ayrilma davranisimi Onleyecektir (Li, Pang ve Xie, 2018). Kili¢ ve
Altuntag’in yaptig1 calismada meslektas dayanismasinin; orgiitsel bagliligi, takim calismasini,
destekleyici iklimi, stresi, olumsuz etkilesimi, insan iliskilerini, ig tatminini, hiyerarsiyi, iletisim ve
yenilik¢i iklimi etkiledigini bulmuslardir. Hemsireler saglik ekibinin merkezinde yer alip hemen
hemen her meslek grubuyla iletisim ve isbirligi icerisindedir. Saglik hizmetlerinde bilimsel ve
teknolojik gelismeler cok hizli olmakta, calisma kosullar1 zorlagmakta, hatalar kabul edilemez
olmakta, stres ve tilkenmislik diizeyi yiikselmektedir. Bu yiizden hastayla en fazla zaman gegiren
hemsirelerin saglik ekipleri igerinde en ¢ok desteklenmeye, isbirligine ve dayanigmaya ihtiyact
vardir (Kilic ve Altuntas, 2019). Meslektas dayanismasit kavraminin bu tiir faydalarinin olmasi
sebebiyle dayanigma ile ilgili olumsuz diisiinceler hari¢ boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi olumlu bir
durumdur. Yonetici hemsirelerin hemsireler arasindaki meslektas dayanismasini desteklemelerini,
hemsirelerde stresi azaltmayi, ¢alisma ortamini olumlu hale getirmeyi ve onlarda dayanisma ile

ilgili olumsuz diisiincelerin belirlenerek dnlenmesi gerektigini 6nermekteyiz.

5. SONUC ve ONERI

Bu c¢alismadan elde edilen sonuclara goére; hemsireler kendi aralarindaki meslektas destegini
hem duygusal hem de akademik boyutta yiiksek diizeyde algilamaktadir ve dayanisma ile ilgili
olumsuz diisiince diizeylerinin diisiik oldugu ve cogunun duygusal olarak bagli oldugu
bulunmugtur. Covid-19 salgininda hemgireler arasinda meslektas dayanigsmasinin yiiksek oldugu ve
onlar1 olumlu olarak etkiledigi, salgin sonrasinda da meslektas dayanigmasinin artarak devam
edecegi belirlenmistir. Calismamizda ileri yas grubunda olan, cinsiyeti kadin olan, galisma siiresi
fazla olan, meslektas dayanismasi kavramini daha 6nceden duyan ve meslektas dayanismasina
Covid-19 salgini sonrasinda da devam etmeyi diisiinen hemsirelerin daha yiiksek diizeyde meslektas

dayanigmasi icerisinde oldugu bulunmustur.

Her zaman oldugu gibi pandemi siirecinde de 6n sahalarda miicadele eden ve anahtar rol alan
hemsirelerin, motivasyonlarinin attirilmasi yoniinde hem kurumsal hem de hukkuki boyutlarda

girisimlerin yapilmasi gerektigini dnermekteyiz. Clinkii bu durumun onlar1 yasadiklar1 yerden sonra
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en fazla vakit gec¢irdigi is ortaminda meslektas dayanismasini olumlu yonde etkileyecegini ve bu

siireci daha saglikli bir sekilde gegireceklerini diisiinmekteyiz.
6.Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catigsmasi bildirilmemistir.
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