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Ozet

Amac: Hemsirelerde ahlaki cesaretin otonomiye etkisinin incelenmesi amag¢lanmaistir.

Gereg ve yontem: Arastirma tanimlayici kesitsel niteliktedir. Arastirmanin evrenini; 1-30 Mart
2022 tarihleri arasinda Gilineydogu Anadolu’daki bir il sinirlari igerisinde kamu kurumlarinda
gorev yapan hemsireler olusturmustur. Arastirmanin 6rneklem sayisini belirlemek amaciyla
G*Power (v3.1.9.7) programi kullanilarak o=0.05, etki biiyiikligii=0.2 ve giic %90 gii¢ ile
toplam 226 hemsire olarak hesaplanmigtir. Arastirmaya 227 hemsire alinmistir. Veri toplamada
sosyo demografik soru formu, Sosyotropi-Otonomi Olgegi, Hemsirelerde Ahlaki Cesaret

Olgegi kullamilmustir. Verilerin Analizi i¢in SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 542

25 paket programi kullanildi. Aragtirmada Kolmogorov-Smirnov’ testi Anova, Student-t testi,
Mann Whitney U testi kullanilmistir. Arastirmada degiskenlerin istatistiksel anlamlilik diizeyi
p<0.05 olarak kabul edilmistir

Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelerin %84.1 nin kadin, %34,8’nin 18-25 yas grubunda,
%56,4’nun bekar, %93 nun ¢ekirdek aile ve %70,5’nin lisans mezunu oldugu saptanmustir.
Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi’nin ahlaki sorumluluk, ahlaki dogruluk hazir olusluk alt
boyutu ve 6lgegin toplam puan ortalamasi ile cinsiyet arasinda, iyi bakim verme alt boyutu ile
cinsiyet, aile tipi egitim durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski oldugu saptanmistir.
Sosyotropi-Otonomi Olgeginin Otonomi alt boyutu ile egitim durumu ve calistigi klinik
arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmustur. Hemsirelik ahlaki duyarlik 6lcegi
toplam puan ortalamasi 83.881£11.216, otonomi alt boyutunun toplam puan ortalamasinin
84.220+19.153 olarak bulunmustur. Otonomi alt boyut ile hemsirelik ahlaki cesaret 6lgegi ve
alt boyutlarmi toplam puan ortalamasi arasinda pozitif yonde zayif ve istatistiksel olarak
anlaml iligki oldugu belirlenmistir.

Sonug¢: Caligmanin sonucunda hemsirelerdeki ahlaki cesaretin otonomilerini pozitif yonde
etkilemektedir.

Abstract

Objective: It was aimed to examine the effect of moral courage on autonomy in nurses.

Materials and methods: The research is descriptive cross-sectional. The universe of the study;
Between 1-30 March 2022, nurses working in public institutions within the borders of a
province in Southeastern Anatolia were formed. In order to determine the sample size of the
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study, using the G*Power (v3.1.9.7) program, a total of 226 nurses were calculated with a=0.05,
effect size=0.2 and power 90%. 227 nurses were included in the study. Socio-demographic
questionnaire, Sociotropy-Autonomy Scale, and Moral Courage in Nurses Scale were used to
collect data. SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 25 package program was used
for the analysis of the data. Kolmogorov-Smirnov' test, Anova, Student-t test and Mann
Whitney U test were used in the study. The statistical significance level of the variables in the
study was accepted as p<0.05.

Results: It was determined that 84.1% of the nurses participating in the study were female,
34.8% were in the 18-25 age group, 56.4% were single, 93% were nuclear family and 70.5%
were undergraduates. It was determined that there was a statistically significant relationship
between the moral responsibility, moral correctness and readiness sub-dimension of the Moral
Courage of Nurses Scale and the total mean score of the scale, and between the good care sub-
dimension and the gender and family type education level. The total mean score of the nursing
moral sensitivity scale was found to be 83.881+11.216, and the total mean score of the
autonomy sub-dimension was 84.220+19.153. It was determined that there was a weak positive
and statistically significant relationship between the autonomy sub-dimension and the total
mean score of the nursing moral courage scale and its sub-dimensions.

Conclusion: As a result of the study, moral courage affects the autonomy of nurses positively.

GIRIS

Hemsirelik meslegi toplumun ve insanlarin saglik bakim ihtiyaglarini karsilayan en biiyiik
profesyonel saglik meslek grubudur. Diinyanin degisime ugradigi gibi insanlarin toplumlarinda
ihtiya¢ duyulan saglik bakimu siirekli olarak bir i¢inde oldugundan dolay1 hemsirelerinde gorev >43
ve rolleri zaman ve toplumlara gére degismektedir(Yetim ve Beydag,2015). Hemsire toplumun
saglik ihtiyacini karsilarken toplumun hassasiyetini géz oniinde bulundurdugu gibi toplum ve
cevreninde hemsirenin ahlaki ve etik kurular ¢ergevesinde gorev yapmasina imkan tanimalidir.
(Ipek ve Tiirer, 2014; Karabulut ve ark., 2019). Hemsirelik mesleginin temel yap1 tas1 ahlaki
cesaret olarak kabul edilmektedir (Spence ve Smythe, 2007). Ahlaki cesaret bir kisinin ¢aligtig
kurum veya ortamda tek basina kalacagini bilse dahi dogru olani savunmasi ve o yolda
ilerlemesi olarak bilinmektedir. (Murray, 2010). Baska bir tanimda ise bir bireyin galistigi
kurumda olumsuz sonuglarla karsilasacagini bilse bile etik ilkelere bagli kalarak hareket etmesi
ahlaki cesaret olarak tanimlanmustir (Eline ve Ark., 2021). Ahlaki cesaret, bir kisinin etik
ilkelere ve kisinin kendi degerlerine ve inanglarina gore etik catismalarda hareket ederken,
hareket eden birey i¢in olumsuz sonuglar riski altinda olsa bile sahip oldugu cesaret veya igsel
giic anlamina gelir. Hemsirelikte, ahlaki cesaretin, hasta giivenligini ve etik bakimi tesvik

etmede kiiresel olarak gerekli oldugu iddia edilmistir (Eline ve Ark., 2021).

Ayni zamanda ahlaki cesaret etik davranigin en temel 6gesi olarak da kabul edilmektedir; bu
davraniglar is kaybi, meslekte yalniz kalma, kinanma, utang gibi davranislara maruz kalinsa da

temel etik kurallara siirekli olarak bagli kalmayi gerektirir (Murray, 2010). Ahlaki cesaret
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hemsirenin verdigi bakimda ¢ok dnemli unsur ve herkes tarafindan kabul edilmis bir davranig
oldugu i¢in giderek onemli hale gelmektedir. (Sekerka ve ark. 2009; Gallagher 2011). Ahlaki
cesaret giderek saglik ve sosyal gibi alanlarda bir¢ok ¢aligmanin konusu olmustur. Filipinlerde
hemsirelik 6grencileriyle yapilan bir ¢calismada ahlaki cesaretin ahlaki duyarlilik ve ahlaki
sikint1 ile iliskili oldugu belirlenmistir (Escolar-Chua, 2018). iran’da bir {iniversite hastanesinde
gorev yapan hemsirelerdeki ahlaki cesaret diizeyi ile calistig1 klinige etkisi iizerinde yapilan bir
arastirmada, ahlaki cesaretin mesleki tecriibeyle iliski oldugu ayn1 zamanda ahlaki cesaretin iyi
diizeyde oldugu ifade edilmistir. (Moosavi ve ar., 2017). Ahlaki cesaretin hemsirelik bakimini,
profesyonelligi dogrudan etkiledigi ve bunun ahlaki cesaret sergilemek ic¢in kisinin kendi
otonomisiyle dogrudan ilgili oldugu goriilmektedir(Thorup ve ark. 2012). Hemsirelik
mesleginde otonomi, hasta ya da bireylerin bilgi ve kararlarina gore hareket edip, mesleki
anlamda yapilan ¢aligmalar ve bilimsel kurallar ¢ercevesinde hemsirelik bakimini eksiksiz bir
sekilde yapmak olarak aciklanmaktadir(Weston, 2008). Labrage ve ark (2018) yaptigi
calismada hemsirelerin mesleki otonomisinde rol oynayan orgiitsel faktorler; her zaman
bahsedilen hemsirelerde is yiikiiniin gereginden ¢ok olmasi, her hastanede ve kurumda degisik
prosediirlerin izlenmesi, hemsirelerin farkli alanlarda calistirilmasi ve yeteri kadar personel
calistirilmamasi gibi etkenlerin etkili oldugu belirlenmistir(Labrage ve ark., 2018). Bu

544
calismanin amaci, hemsirelerin ahlaki cesaretinin otonomiye etkisini incelemektir.

Arastirmanin sorulari
-Hemsirelerde Ahlaki Cesaret diizeyi nedir?
-Hemsireler Otonomi diizeyi nedir?

-Hemsirelerde Ahlaki cesaret ile otonomi arasindaki iliski nedir?

GEREC VE YONTEM

Aragtirma tanimlayici kesitsel niteliktedir. Arastirmanin evrenini; 1-30 Mart 2022 tarihleri
arasinda Giineydogu Anadolu’daki bir il sinirlari igerisinde kamu kurumlarinda goérev yapan
hemsireler olusturdu. Arastirmanin Orneklem sayisini belirlemek amaciyla G*Power
(v3.1.9.7) programi kullanilarak 0=0.05, etki biiyiikliigii=0.2 ve giic %90 gii¢ ile toplam
226 hemsire olarak hesaplanmistir. Ancak veri kayiplari olabilecegi goz Oniine alinarak
toplam 227 hemsire 6rneklemi olusturmustur. Dahil edilme kriterlerinde; hastanede en az
bir ay siireyle calisan, sosyal medya ve/veya akilli telefon kullanan ve ¢alismaya katilmay1

kabul eden hemsireleri yer almaktadir.

Year 6 (2022) Vol:22 Issued in JUNE, 2022 www.ejons.co.uk




EJONS International Journal on Mathematic, Engineering and Natural Sciences ISSN 2602 - 4136

Veri Toplama Araglar
Sosyo-demografik verilere iliskin soru formu

Arastirmacilar tarafindan literatlir bilgileri dogrultusunda hazirlanan soru formu;
Hemsirelerin sosyo-demografik; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, aile tipi,
calistig1 klinik meslegini isteyerek segme durumu ve etik ile ilgili egitim alma durumu gibi

dorularin oldugu 8 soruluk bir formdur.
Sosyotropi-Otonomi Ol¢egi (SOSOTO)

Beck ve arkadaslan tarafindan 1993 yilinda kisilerin diger insanlara bagimli olma
veya kendi bagimsiz kisilik 6zerkligini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgekte iki tane alt
boyut vardir. Bu iki alt boyut sosyotropi ve otonomidir. Olgekte iki farki puan
hesaplanmaktadir. Olgek 60 maddeli olup 5°1i likert tipindedir. Olgegin puanlandirilmast ise(
4=¢ok iyi tanimliyor ve O=hi¢ tammlamiyor)seklinde yapilmaktadir. Olgegin her bir alt
boyutu 30 maddedir. Olgegin her bir alt boyutundan en fazla 120 puan almabilmektedir. 30
maddelik otonomi alt &lgekten alinabilecek en yiiksek puan 120°dir. Olgegin Tiirkge
gegerlilik ve giivenirlik caligmast Sahin ve Ulusoy tarafindan 545
yapilmigtir(Malak,2011).0Olgegin giivenirlik ¢alismasinda otonomi alt boyutunun cronbach

alfa katsayis1 0.81 bizim ¢aligmamizda ise cronbach alfa katsayisi 0.92 olarak bulunmustur.
Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olcegi

Numminen ve arkadaglar1 2017 yilinda hemsirelerde ahlaki cesareti 6lcek icin gelistirdikleri
Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olcegi(HACO) 47 maddeden olusmaktadir. Olgegin Tiirkge gegerlilik
ve giivenirligini 2020 yilinda Ayaz ve Akkus yapmustir. Gegerlilik ve giivenirlik ¢alismasinda dlgek
21 maddeye indirilmis olup 4 alt boyutta ve 5°1i likert tiptedir. Olgegin alt boyutlari hazir olusluk,
ahlaki dogruluk, ahlaki sorumluluk ve iyi bakimdir. Olgegin puanlandirilmast Beni hig tarif
etmiyor(1) ve Beni ¢ok iyi tarif ediyor seklinde yapilmaktadir. Olgekte alinabilecek puanlar
aralig1 21-105 puandir. Olgekte alinan puan yiikseldikce hemsirelerin mesleki etik ve ahlaki
kurallara uyumun artig1 ve hastanin faydasi i¢in dogru olan1 yapmaya yonelik tutumunun iyi
oldugu anlamima gelmektedir. Merhamet ve Dogruluk i¢in hazirolusluk:2-10-15-17-20,
Ahlaki Sorumluluk:3-6-7-13, Ahlaki Dogruluk:1-4-9-11-12-19-21, Iyi bakimi taahhiit
etme:5-8-14-16-18(Ayaz,2020). Calismamizda Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
Merhamet ve Dogruluk i¢in hazir olusluk 0.67, Ahlaki Sorumluluk 0.58, Ahlaki Dogruluk
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0.71, lyi bakimi taahhiit etme 0.55, 6lgegin biitiin maddelerin ise 0.87 olarak bulunmustur.
Verilerinin Toplanmasi

Arastirmada; Hemsirelerinin sosyo-demografik ozellikleri ve mesleki ozelliklere
iliskin bir soru formu, Sosyotropi-Otonomi Olgegi (SOSOTO) ve Hemsirelerde Ahlaki
Cesaret Olgegi(HACO) kullanildi. Arastirmaya baslamadan dnce etik kuruldan izin alindi.
Katilimcilara arastirma hakkinda gerekli agiklamalar yapilarak bilgilendirilmis onam formu
dogrultusunda onaylar1 alindi. Soru formlar1 arastirmacilar tarafindan online sistem
iizerinden doldurmalar1 saglandi. Hemsireler tarafindan sorularin yanitlanmasi ortalama 10
dakika siirdii.

Etik
Arastirmaya baglamadan once fakiilte yonetiminden yazili izin ve Kilis 7 Aralik

Universitesi Etik Kurulundan etik kurul onay1 (2022/02) ile izin alind1.
Verilerin Analizi

Istatistiksel analizler i¢in SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 25 paket
programi kullanildi. Normallik varsayimina ‘Kolmogorov-Smirnov’ testi ile bakildi.
Arastirmada katilimcilarin tanitict 6zellikleri i¢in tanimlayici istatistikler olan yiizde, >46
frekans, ortalama, standart sapma, minimum, maksimum degerler hesaplanmistir. Bagimsiz
¢ ve daha fazla parametre karsilastirmalarinda normal dagilim gosterenlerde Anova,
bagimsiz iki parametre karsilastirmalarinda normal dagilim gosterenlerde Student-t testi,
gostermeyenlerde ise Mann Whitney U testi kullanilmistir. Olgeklerin giivenirligi igin

Cronbach alfa katsayist hesaplanmistir. Arastirmada degiskenlerin istatistiksel anlamlilik

diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.
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BULGULAR

Tablo 1. Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Ozellikler N %
Cinsiyet Kadin 191 84,1
Erkek 36 15,9
18-25 79 34,8
26-32 60 26,4
Yas 33-40 44 19,4
41 ve iistii 44 194
Hayir 146 64,3
. Cekirdek 211 93,0
Alle tipi Genis 16 7.0
Ortadgretim 14 6,2
el Onlisans 21 9,3
Egitim Durumu Lisans 160 705
Lisanstisti 32 14,1
0-3 yil 89 39,2
4-6 30 13,2
Meslekteki Calisma Yilli 7-9 21 9,3
10-12 20 8,8
13 ve usti 67 29,5
Poliklinik 29 12,8
Servis 80 35,2
Calistigr Klinik Yogun bakim 55 24,2
Ameliyathane 21 9,3
Acil Servis 42 18,5
Mesleki etik ile ilgili herhangi bir egitim Evet 187 82,4 547
alma durumu Hayir 40 17,6 -
Evet 117 51,5
Hemsirelik meslegini isteyerek mi secme Hayir 38 16,7
durumu Kismen 72 31,7
Total 227 100,0

Arastirmaya katilan hemsirelere ait sosyo demografik veriler tablo 1’de verilmistir.
Calismamiza katilan hemsirelerin %84.1°nin kadin, %34,8’nin 18-25 yas grubunda,
%56,4’nun bekar, %93’ nun ¢ekirdek aile ve %70,5’nin lisans mezunu oldugu saptanmuistir.
Hemsirelerin %39,2’sinin 0-3 yildir ¢alistigi, %35,2’sinin serviste ¢alistigl, %82,4 nun etik

ile ilgili egitim aldig1 ve %51,5’nin meslegi isteyerek sectigi bulunmustur.
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Tablo 2. HACO toplam puan ve alt boyutlari ile sosyo-demografik ézellikler arasindaki

iliskinin dagilimi
Ahlaki Ahlaki. HACO
sorumluluk Dogruluk iyi bakim Hazir olusluk toplam puan
Cinsiyet Kadin 15.534+2.996 | 28.806+3.734 |21.120+2.776 |20.570+2.816 85.0314+10.211
Erkek 14.0833+3.324 | 26.250+5.067 |18.833+3.549 |18.611+3.796 77.777+14.168
1:2.618 p:0.009 | t:2.883 p:0.006 | t:2.434 p:0.016 | t:2.948 p:0.005 | t:2.932 p:0.005
18-25 15.227+2.805 |28.151+4.120 |19.607+3.114 |20.240+3.089 83.227+11.103
Yas 26-32 15.616+3.162 | 28.350+4.421 |20.050+3.148 | 20.250+3.367 84.266+12.894
33-40 15.159+2.761 | 27.886+4.047 |19.863+2.930 |19.704+3.317 82.613+10.940
41 ve iistii 15.159+3.784 |29.431+3.412 |20.340+2.302 | 20.863+2.216 85.795+9.131
F:0.641 F:0.725 F:1.050
p:0.589 p:0.538 p:0.371 F:0.639 p:0.591 | F:1.281 p:0.282
Aile tipi Cekirdek 15.241+3.137 | 28.322+4.105 |19.819+2.972 |20.213+3.082 83.597+11.314
Genis 16.125+2.276 | 29.437+3.539 |21.187+2.197 |20.875+2.895 87.625+9.330
t:- t:-1.057 1:-2.333
1.103p:0.271 | p:0.292 p:0.031 t:-.831 p:0.407 | t:-1.388 p:0.167
Ortaégretim | 14.571+3.412 | 28.357+3.433 | 19.000+2.61 19.928+3.149 81.857+10.465
Egitim Onlisans 15.619+2.923 | 30.095+2.527 |21.381+1.802 |21.285+2.003 88.381+6.711
Durumu Lisans 15.206+3.235 | 28.181+4.411 |19.693+3.136 |20.125+3.273 83.206+12.094
Lisansiistii 15.906+2.175 | 28.406+3.130 |20.468+2.299 |20.406+2.460 85.187+8.498
F:0.792 F:1.375 F:2.944
p:0.499 p:0.251 p:0.034 F:0.964 p:0.411 | F:1.630 p:0.183
0-3 yil 15.202+2.760 | 28.157+4.109 |19.595+3.047 |20.134+3.097 83.089+11.078
Meslekteki 4-6 15.366+3.681 | 27.366+5.404 |19.500+3.901 |19.733+3.938 81.966+15.654
Calisma Yill 7-9 16.285+2.452 | 28.571+3.880 |20.523+2.731 |20.857+2.902 86.238+10.563
10-12 14.900+3.024 | 29.050+3.219 |19.650+2.207 |19.950+2.625 83.550+3.312
13 ve iistii 15.223+3.423 | 28.940+3.588 |20.417+2.505 |20.567+2.770 85.149+9.989 ]
F:0.650 F:0.994 F:1.170
p:0.627 p:0.412 p:0.325 F:0.672 p:0.612 | F:0.776 p:0.542
Poliklinik 15.655+3.319 | 28.310+4.598 |19.827+2.940 |19.896+2.595 83.689+11.698
Cahstigmz Servis 15.337+2.959 | 28.637+3.587 |19.825+2.529 |20.625+2.729 84.425+9.403
Klinik Yogup bakim |15.036+3.060 |27.890+4.747 |19.654+3.637 |19.963+3.564 82.545+13.830
Ameliyathane |14.571+2.925 |28.238+4.646 |19.619+2.923 |19.095+3.330 81.523+11.813
Acil Servis 15.714+43.322 | 28.761+3.362 | 20.642+2.676 | 20.785+3.056 85.904+9.977
F:0.676 F:0.374 F:0.826
p:0.609 p:0.827 p:0.510 F:1.594 p:0.177 | F:0.815 p:0.517
Mesleki etik | Evet 15.310+3.093 | 28.465+4.073 |19.925+2.895 |20.369+3.019 84.069+11.076
ile ilgili Hayir
egitim alma
durumu 15.275+3.104 |28.100+4.100 |19.875+3.188 |19.750+3.279 83.000+11.952
1:0.065 p:0.948 | t:0.514 p:0.608 | t:0.098 p:0.922 | t:1.159 p:0.248 | t:0.547 p:0.585
Hemsirelik Evet 15.478+3.196 | 28.863+4.168 |20.265+2.998 |20.572+3.176 85.179+11.623
meslegini Hayir 15.210+2.772 | 27.710+4.235 | 19.500+2.627 |19.815+2.855 82.236+10.561
isteme Kismen 15.069+3.091 |28.013+3.777 |19.569+2.973 |19.986+2.981 82.638+10.761
durumu F:0.410 F:1.635 F:1.714
p:0.664 p:0.197 p:0.183 F:1.296 p:0.276 | F:1.643 p:0.196

HACO’nin ahlaki sorumluluk, ahlaki dogruluk hazir olusluk alt boyutu ve dlgegin

toplam puan ortalamas ile cinsiyet arasinda, iyi bakim verme alt boyutu ile cinsiyet, aile tipi

egitim

durumu

arasinda

saptanmustir.(tablo.2)(p0<0.05)
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Tablo 3. Sosyotropi-Otonomi Olg¢eginin Otonomi Alt Boyutu Ile Sosyo-Demografik

Ozellikler Arasindaki iligkini Dagilim

Sosyotropi-Otonomi Olgeginin, otonomi alt boyutu ile sosyo-demografik 6zellikler
arasindaki iliskini dagilimi Tablo 3°de verilmistir. Sosyotropi-Otonomi Olgeginin Otonomi alt

boyutu ile egitim durumu ve calistigt klinik arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski

bulunmustur (p<0.05).

Tablo 4. Hemsirelerin Olceklere Verdikleri Cevaplarin Ortalamalari

Mean Std
Ahlaki sorumluluk 15.304 3.088
Ahlaki dogruluk 28.400 4.071
Iyi bakim 19.916 2.941
Hanr"olusluk 20.259 3.068
HACO toplam puan 83.881 11.216
Otonomi toplam puan 84.220 19.153
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Ozellikler Otonomi Toplam Puan Flp/t
Cinsiyet Kadin 85.157+19.002 t:1.705
Erkek 79.250+19.455 p:0.090
18-25 84.379+18.718
26-32 81.983+19.378 F:0.283
Yas 33-40 87.250+18.911 p:0.838
41 ve iistii 83.954+20.080
Hayir 84.787+18.749 p:0.550
Aile tipi Cekirdek 84.374+19.258 t:0.440
Genis 82.187+18.174 p:0.661
Ortadgretim 88.928+19.644
Egitim Durumu (").nlisans 91.952+17.388 F:2.764
Lisans 81.943+19.541 p:0.043
Lisansiistii 88.468+16.220
0-3 yul 85.247+18.164
4-6 80.400+22.550 F:0.450
Meslekteki Calisma Yilh 7-9 82.285+18.732 p:0.772
10-12 84.350+15.438
13 ve iistii 85.134+20.194
Poliklinik 87.758+21.639
Servis 81.650+17.402 F:3.329
Calistigy Klinik Yogun bakim 79.818+19.843 p:0.011
Ameliyathane 84.523+20.539
Acil Servis 92.285+16.733
Mesleki etik ile ilgili herhangi bir Evet 84.123+19.189 t:-,165
egitim alma durumu Hayir 84.675+19.219 p:0,870 549
Hemysirelik meslegini isteyerek mi Evet 85.683+19.434
secme durumu Hayir 84.657+18.212 F:1.020
Kismen 81.611+19.165 p:0.362
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Arastirmada kullanilan Olgeklerin ortalamalar1 ile alt boyutlarinin ortalamalari ile

standart sapmalar1 tablo 4’de verilmistir. Hemsirelik ahlaki duyarlik olgegi toplam puan

ortalamasi 83.881+11.216 Alt boyutlar1 toplam puan ortalamalari Ahlaki sorumluluk 15.304
+3.088, Ahlaki dogruluk 28.400+4.071, lyi bakim 19.916+2.941, Hazir olusluk 20.259+3.068

oldugu saptanmistir. Otonomi alt boyutunun toplam puan ortalamasinin 84.220+19.153 olarak

bulunmustur.

Tablo 5. HACO toplam puam ve alt boyutlari ile Sosyotropi-Otonomi Olgeginin Otonomi

alt boyutunun korelasyonu

Ahlaki Ahlaki iyi Hazr | HACO toplam
sorumluluk dogruluk bakim olusluk puani
Otonomi toplam puan r ,243™ 244" ,296™ ,194™ ,286™"
p 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000
N 227 227 227 227 227

HACO ile Otonomi dlgegi arasindaki iliskiyi gdsteren korelasyon tablo 5°de verilmistir.

Tablo incelendiginde Otonomi alt boyut ile hemsirelik ahlaki cesaret 6lgegi ve alt boyutlarini

toplam puan ortalamasi arasinda pozitif yonde zayif ve istatistiksel olarak anlamli iliski oldugu

belirlenmistir.

TARTISMA

Saglik hizmeti sunumunun hekimden sonra gelen en Onemli kahramanlar1 hemsirelerdir.

Hemsirelerin mesleklerini severek yapmasi hem meslegine olan doyumunu hem de yasam

kalitelerini etkilemektedir. Bir saglik kurulusundaki calisma kosullari, saglik ¢alisanlari

tizerinde 6nemli bir pozitif etkiye sahiptir. Calisma kosullarmin elverigli olmasi saglik

caligsanlarinin fiziksel ve ruhsal durumunu olumlu etkiledigi gibi, elverissiz ¢alisma kosullari

da olumsuz etkilemektedir. Calisma kosullarinin elverigli olup olmamasi saglik calisaninin

meslegine olan algisini etkilemekte ve bireyin bu algilama sonucunda tutum ve davraniglarina

yansimaktadir. Bu tutum ve davraniglar hemsirelerin saglik kurumuna baglilik, aidiyetlik,

motivasyon, is doyumu ve ¢alisma performansi ile hasta bakim kalitesini ve vermis oldugu

hizmet kalitesini etkileyecektir. Bu nedenden dolay1 hemsirelik meslegi dikkat, sefkat ve vicdan

gerektiren bir meslek grubudur. Bu baglamda g¢alismada Tablo 1’de arastirmaya katilan

hemsirelerin ¢ogunun kadin, %34,8’nin 18-25 yas araliginda, ¢ekirdek aile ve lisans mezunu

oldugu saptanmistir. Hemsirelerin ¢cogunun 0-3 yildir ¢alistigi, serviste ¢alistigi, etik ile ilgili

egitim aldig1 ve meslegi isteyerek sectigi anlamina gelmektedir. Saglik sunumunda 6zellikle
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hemsirelerin kadin agirlikli olmasi bu meslegin kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih edildigini
gostermektedir. Calismaya oOzellikle 18-25 yas grubu gen¢ grubu katilmistir. Diger yas
gruplarinin az olmast ve c¢alismaya yeterli destek vermemis olmasi bircok nedenlere baglh
olabilir. Bu nedenlerin de arastirilir olmasi ¢alismaya ek bir arastirma alami katacagi
gorilmektedir. Arastirmada ¢ekirdek aile yapisina sahip 6rneklemin yer almasi gilinlimiiziin
sehir aile hayatim betimlemektedir. Ozellikle hemsire grubunun egitim diizeyinin lisans
mezunu olmasi bu meslegin lisede baslayarak yiiksekdgrenimde taninan imkanlarin erisebilir
olmasinin yaninda bu ¢alismada ‘mesleginde iyi olma ve bir iyi egitim alma’ anlayisi ile de
aciklanabilir. Hemsire yas grubunun geng olmasi yeni mezun adaylarin ¢alisma yillarinin 3 yil
gibi kisa olmasina baglanabilir. Geng yasta olmalarina ragmen hemsirelerin poliklinik gibi
giiniibirlik alanda gdrev yapma yerine servis gibi daha karmasik sorumluluk gerektiren bir
boliimde galistyor olmalaridir. Ozellikle lisans mezunu agirlikta olan hemsirelerin meslek etigi
ile ilgili etim almalar1 zorunluluk tasimaktadir. Ciinkii saglikta etik konusu diger alanlardaki
etik konusuna gore 6nem tagimaktadir ¢iinkii konusu insandir. En 6nemlisi de bir hemsirenin
meslegini isteyerek ve severek yapiyor olmasi o meslegi en iyi icra edebilmenin 6nemli bir
unsurudur. Bu ¢er¢cevede calismanin Orneklemini olusturan hemsireler mesleklerini kendi
istekleri dogrultusunda belirlemislerdir. Edmonson tarafindan yapilan (2015) arastirmada da 551
hemsirelerin %94’ kadin oldugu, bu hemsirelerin yas ortalamalarinin ise 43.1 oldugu,
hemsirelik deneyimlerinin ise 18,3 yil oldugu tespit edilmistir (Edmonson, 2015). Taraz ve
Arkadagslar tarafindan yapilan (2019) arastirmada ise hemsirelerin %67.9’u kadin oldugu, bu
hemgsirelerin yas ortalamalarinin ise 30.97 oldugu, %53.2°sinin bekar ve hemsirelik

deneyimlerinin ise 8.3 yil oldugu tespit edilmistir (Taraz ve Arkadaslari, 2019).

Calismanin diger bir sonucu ise hemsirelerde ahlaki cesaret 6lgeginin ahlaki sorumluluk, ahlaki
dogruluk hazir olusluk alt boyutu ve dlgegin toplam puan ortalamasi ile cinsiyet arasinda, iyi
bakim verme alt boyutu ile cinsiyet, aile tipi egitim durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli
iliski oldugu saptanmustir.(tablo.2)(p0<0.05) Tablo 2’de Kadin hemsirelerin hemsirelerde
ahlaki cesaret 6l¢eginin alt boyutlarinda ve toplam puan olarak daha yiiksek puan aldig
goriilmiistiir. Bu da kadin hemsirelerin meslegi yaparken erkeklere gore daha ahlaki kurallara
uydugu ve kadinlarin erkeklere gore ahlaki sinirlarda daha iyi bakim verdigi sdylenebilir.
Sahiner ve digerlerinin (2019) yapmis oldugu caligmada Cinsiyete gore Olgegin diger alt
gruplar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaistir. Bu ¢alismada ise cinsiyet arasindaki meslegin
icra edilmesindeki bu ayirimin nedeni hemsirelerinin ¢ogunlugunun kadin katilimci olmasi ve

kadm ile erkegin birbirinden farkli fizyolojik yapi, duygusallik, yetismis oldugu cevre vb gibi
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bir¢ok faktdriin etkisi altinda kalmasina bagli olarak anag bir yapinin olmasidir. Kadin bir anne
olarak Ozellikle ¢ocuguna ve esine bakma-bakim ile ilgili olarak sorumludur. Bu baglamda
kadinin toplum igindeki statiisii ve rolleri diisiiniildiigiinde hemsirelerin kadin olmas1 onlar1 bir

anne, bir es, bir hemsire vb gibi bir¢ok yapiya boliimlemesinden kaynaklanmaktadir.

Calismanin bir bagka sonucu ise egitim durumu 6nlisans olanlarin iyi bakim verme alt
boyutundan daha yiiksek puan aldiklari belirlendi bu da 6nlisans mezunu hemsirelerin ahlaki
kurallara gore daha iyi bakim verdigi sOylenebilir. Bu sonug ¢ergevesinde egitim yiikseldikge
hemsirelerin ahlaki kurallara uyma diizeylerine bagli olmadigidir. Ciinkii ahlaki diizey daha ¢ok
bireyin kendi benlik, kisilik ve karakterine baglidir. Burada hemsirelerin egitim durumlari

degil, vicdani ve ruhani yapilarinin etkili oldugu sdylenebilir.

Kisacasi, bu sonuglarin incelenmesinde olusan farkliliklarin ahlaki duyarliligin hemsirelerin
yetistigi aile, ¢evre, okul gibi yasam alanlarinin, bunlarla iliskili olarak kiiltiirel ve kisisel

Ozelliklerinin ayrica egitim sisteminin farkli olmasindan kaynaklanmaktadir.

Calismanin bir baska bulgusu ise Tablo 3’de ifade edildigi gibi egitim durumu 6nlisans
ve acil serviste olanlarin kendi bildiklerini daha ¢ok uyguladiklart sdylenebilir. Acil servis
birimleri hastanelerin acil karar verilmesi ve hizli hareket edilmesi gereken birimidir. Ciinkii
bircok karmasik olayla karsilasilan yer olan acil biriminde birey egitim ve deneyimleri >>2
cercevesinde hareket edebilmektedir. Hemsireler i¢inde ne kadar cok deneyim sahibi olmus ve
egitiminde ne kadar ¢ok giine ayak uydurmus ise o derece basarili olacak ve basarili kararlar
verebilecektir. Bu baglamda Kim ve ark.’nin 2007 yilinda hemsirelik 6grencileri ile yapmis
olduklar1 ¢alismada deneyimlerinin ahlaki duyarliliklar: {izerine etkisi oldugu saptanmustir.
Sahiner ve digerlerinin (2019) da yapmis oldugu c¢alismanin bulgularinda ise son simif
ogrencilerinin klinikte yasadiklar1 deneyimlerin ve etik dersi almis olmanin ahlaki duyarlilig:
iyilestirmeye etkisinin olmadigin1 diisiindiirmektedir. Ertug ve ark.(2014)’in hemsirelerle
yapmis olduklar1 ¢caligma sonucuna gore ise etik egitimi alan hemsirelerin etik duyarliligi, etik
egitimi almayan hemsirelere gore daha yiliksek bulunmustur. Tosun, hemsirelerde etik
duyarliligin yas ile beraber arttigini saptamistir. Basak ve ark.(2010) da, yogun bakim
hemsirelerinin yasla birlikte etik duyarliliginin arttigin1 ancak, yogun bakim iinitesinde hizmet
stiresi, 6grenim durumu ve etik egitimi alma ile etik duyarliligin iligkili olmadiginmi ifade
etmislerdir (Golciik, 2018). Sonug olarak etik egitimi almak ve deneyim sahibi olmak ahlaki

duyarlhlik ile meslege yaklastirmada 6nemli bir etkendir.

Calismanin diger bir sonucu ise Tablo.4’de ortaya konan hemsirelik ahlaki duyarlik

Olgegi toplam puan ortalamasi 83.881+£11.216 Alt boyutlar1 toplam puan ortalamalar1 Ahlaki
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sorumluluk 15.304 +3.088, Ahlaki dogruluk 28.400+4.071, Iyi bakim 19.916+2.941,
Hazirolusluk 20.259+3.068 oldugu saptanmistir. Otonomi alt boyutunun toplam puan
ortalamasinin 84.220+19.153 olarak bulunmustur. Calismada hemsirelerin orta diizeyden daha
yuksek ahlaki duyarliliga sahip oldugu bu da hemsirelerin meslegini icra ederken ahlaki
duyarhiliga dikkat ettigi soylenebilir. Hemsireler ¢alisirken orta diizeyde 6zerk davrandigi
belirlenmistir. Calismada bulunan bu degerlerin ifadesi olarak; hemsirelerin yiiksek ahlaki
duyarliliga sahip olmasi ve mesleginde ise ahlaki duyarlilik ¢ercevesinde hareket ederek, 6zerk
davranis sergiledikleri sdylenebilir. Hemsirenin mesleginin temelinde yer alan ve herkes igin
en degerli olan insan sagliginin olmasidir. Ciinkii insan s6z konusu olunca hata affetmeyecektir.
Mert ve Tiirkmenin (2020) radyoloji onkolojisinde ¢alisan hemsirelerle yaptigi calisma mesleki
otonominin orta diizeyde oldugunu belirtmistir. Hemsirelerde otonomi ile ilgili yapilan
caligmalarda Papathanassoglou ve arkadaslarinin(2012) 17 ayr iilkeden 250 yogun bakim
hemsirelerinde yaptig1 arastirmada, hemsirelerin otonomi puanlarin orta diizeyde oldugu,
calistigr iilkelere ve kliniklere gore farklilik gostersede istatistiksel olarak fark olmadigini
saptamislardir. Kangalinin (2005) hemsirelerde otonomiyi belirlemek icin yaptig1 ¢alismada
egitim  durumu  yilksek  olanlarin  otonomi  diizeylerinin  yiiksek  oldugunu
belirtmistir(Kangal1,2005). Cerit ve arkadaslarinin (2020) hemsirelerde yaptigi ¢alismada 553
hemsirelerde otonominin orta diizeyde oldugunu saptanmistir. Caligmamizda hemsirelerin
otonomi diizeyi orta diizeyden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bunun hemsirelerin calistigi
bolge ve galistigi hastaneden kaynaklandig: diisiiniilmektedir(Cerit ve ark.,2020). Kasper Jean-
Pierre Konings ve arkadaslar1 (2021) tarafindan yapilan bir arastirmada hemsirelerin ahlaki
cesaret ortalamalarinin yiiksek oldugu, ahlaki cesaret ile mesleki deneyim, egitim diizeyi ve
yaslari ile dogrudan iliskili oldugu belirlenmistir. Yine Hauhio ve arkadaslar tarafindan (2021)
yapilan arastirmada da hemgsirelerin ahlaki cesaret degerleri oldukc¢a yiiksek ¢iktig

belirlenmistir.

Calismanin bir diger sonucu ise; Tablo.5’de degerlendirildigi gibi ¢alismada
hemsirelerin 6zerk davranmasi ahlaki duyarlilik arasinda zayif bir iligki oldugu belirlenmistir.
Saglik hizmetlerinin sunumunda hemsirelerin giicii yadsinamaz. Bu giiciin sunulan hizmetin
niteligine yansitilabilmesinde hemsirelerin sergiledikleri bagimsiz davranis diizeyi 6nemlidir.
Saglik hizmeti sunumunda hemsirelerin rol ve sorumluluklarini etkin kullanabilmeleri i¢in
mesleki otonomiye ihtiyac¢lar1 vardir. Hemsireler 6zerk davranis sergilerken i¢inde bulundugu
duruma goére bagimsiz karar alabilmelidirler. Bu baglamda hemsirelerin mesleki

uygulamalarimi gergeklestirirken yetki ve sorumluluklarini bagimsizca kullanabilmesi,

Year 6 (2022) Vol:22 Issued in JUNE, 2022 www.ejons.co.uk



https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Konings%2C+Kasper+Jean-Pierre
https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Konings%2C+Kasper+Jean-Pierre
https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Hauhio%2C+Nora

EJONS International Journal on Mathematic, Engineering and Natural Sciences ISSN 2602 - 4136

uygulamalarina deger verilmesi ve desteklenmesi, ekip calismasinda ekip iiyelerinin
birbirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina saygi gostermesi is doyumuna olumlu yansimakla
birlikte mesleki otonomiyi de giiclendirmektedir. Giiglii bir mesleki otonomi ve bu baglamda,
hemsirelerin mesleki uygulamalarina iligkin bagimsiz davraniglarinin desteklenmesi benlik
saygist i¢in Onemlidir (Schwalbe, 1985; Cerit vd. 2020). Calismanin hemsirelerin 6zerk
davranmasi ile ahlaki duyarlilik arasindaki zayif iliskinin incelenmesinde insan iyi ve dogru
olan1 yapmak i¢in ¢aligir. Hasta birey i¢in iyi ve dogru olani tercih etmesi hemsireye vicdani
yiikiimliiliik yiikler. Hemsire insan sagligindan kuruma geldigi andan itibaren sorumluluk
sahibi olur. Insan sagliginin hasta iken bakim ile ilgili sorumlusu hemsiredir. Bu nedenle yanlis
yapacagi bir igne hastanin canina mal olabilmektedir. Bu vicdani sorumluluk cergevesinde
ahlaki kiiltiirii davranisa yon verebilecegi gibi kimi zamanda birbirinden bagimsiz olarak bireyi

etkileyebilir.
SONUC VE ONERILER

Calismamizin sonucunda ¢alismamiza katilan hemsirelerde ahlaki cesaret diizeyinin
yliksek oldugu, otonominin ortanin diizeyin lizerinde oldugu ve hemsirelerde ahlaki cesaretin
otonomiyi olumlu yonde etkiledigi belirlendi. Calisan hemsirelere hizmet i¢i egitimle etik ve

ahlaki cesaret ile ilgili egitimlerin belli araliklarla yapilmas1 onerilir. 554
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