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Ozet

Amac¢: Bu c¢alismanin amact hemsirelik 6grencilerinin motivasyon diizeyleri ve etkileyen
faktorleri belirlemek idi.

Yontem: Bu calisma tanimlayici tipte, kesitsel bir ¢alismadir. Calismanin evrenini, bir fakiiltenin
hemsirelik bolimiinde 2019-2020 Bahar Yari-yilinda 6grenim goren 6grenciler (n=811) olusturdu.
Orneklem segimine gidilmeden arastirmaya katilmaya kabul eden, veri toplama formunu eksiksiz
olarak dolduran tiim dgrenciler (n=519) 6rnekleme dahil edildi. Veriler, Ogrenci Bilgi Formu” ve
“Universite  Ogrencilerinde ~Motivasyon Olgegi (UOMO)” ile toplandi.  Verilerin
degerlendirilmesinde say1, yiizde, ortalama, standart sapma, Independent Samples t-test, One-Way
Anova, Kruskal Wallis testleri kullanildi.

Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamast 20.30 + 1.40 olup, min: 18, max: 25 yasindadir.
Ogrencilerin %83.6’s1 kadin, %77.8’i Anadolu Lisesi mezunu ve %58.2°i yurtta kalmaktadir.
Ogrencilerin %41.8’inin hemsireligi kendi istegi ile tercih ettigi, %45.1’inin bu bdliimiinde
okumaktan memnun oldugu, %85.5’inin ¢ekirdek aileye sahip oldugu, %39.5’inin diizenli kitap
okudugu tespit edildi. Kadin 6grencilerin, bolimii isteyerek gelen, okudugu boliimden memnun
olan, diizenli kitap okuyan, cekirdek ailede yasayan, kronik hastaligi olmayan Ogrencilerin
motivasyonlar1 daha yiiksek bulundu.

Sonug: Ogrencilerinin genel motivasyon diizeyleri oldukca iyidir. Olgek alt boyutlarma gore
degerlendirildiginde ise Ogrencilerin i¢sel motivasyon diizeyleri, digsal motivasyon diizeylerine
gore daha yiiksektir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik 6grencisi, motivasyon, etkileyen faktorler
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Abstract

Aim: The aim of this study was to determine the motivation levels of nursing students and the
affecting factors.

Material and Methods: This is a descriptive, cross-sectional study. The universe of the study
consisted of students (n=811) studying in the nursing department of a faculty in the 2019-2020
Spring Semester. All students (n=519) who accepted to participate in the study without sampling
and filled out the data collection form were included in the sample. The data were collected with the
“Student Information Form” and the “Motivation Scale for University Students (UOMO)”. Number,
percentage, mean, standard deviation, Independent Samples t-test, One-Way Anova, Kruskal Wallis
tests were used to evaluate the data.

Results: The average age of the students is 20.30+1.40, min:18, max:25 years old. 83.6% of the
students are women, 77.8% are Anatolian High School graduates and 58.2% of them live in
dormitories. It was determined that 41.8% of the students preferred nursing voluntarily, 45.1% were
satisfied with studying in this department, 85.5% had a nuclear family, and 39.5% read books
regularly. The motivation of female students was found to be higher among students who came
willingly, were satisfied with the department, read books regularly, lived in a nuclear family, and
did not have a chronic disease.

Conclusion: The general motivation levels of the students are at a good level. When evaluated
according to the sub-dimensions of the scale, they use the intrinsic motivation sub-dimension more
than the extrinsic motivation sub-dimension.

Keywords: Nursing student, motivation, influencing factors

GIRIiS

Egitim ve 6gretimin en 6nemli unsurlarindan birisi giidiilenmedir (Nilson ve ark. 2008; Rafii ve ark. 409
2019). Giidillenme Ogrencinin ¢aligma istegini baslatan, davraniga doniistiiren ve bu davranigi
stirdiirmek igin gerekli olan enerji olarak tanimlanmaktadir (Nilson ve ark, 2008; Rafii ve ark.
2019). Giidiilenme i¢sel ve dissal olarak iki sekilde gruplanmaktadir. igsel giidiilenme, dgrenme
stirecinde sahip olunan i¢ kuvvettir. Diger bir ifadeyle bireyin kendi iyiligi i¢in 6grenmeyi istemesi,
ogrenmekten zevk almasi ve 0grenme siirecine yonelik olumlu geri bildirimlere sahip olmasidir.
Igsel etkenler daha ¢ok &grenmeye ve basarmaya karsi olan tutum, ilgi, dikkat diizeyi ve kisilik
ozelliklerini kapsar (Nilson ve ark, 2008; Ryan ve ark, 2000). Dissal giidiilenme ise grenciye
davranis kazandiran dis kuvvettir. Digsal giidiillenme 6diil ya da ceza seklinde olabilmektedir. Digsal
glidillenmede 6grenci, 6diile sahip olmak ya da cezadan kaginmak i¢in kendisinden beklenen
davranis1 yerine getirmektedir (Nilson ve ark, 2008; Ryan ve ark, 2000). Oysa igsel giidiilenmede
durumu tam tersidir. Igsel giidiilenmede birey gerceklestirilecek davranisi kendisi icin gerekli
gordiigiinde yaparken, digsal giidiilenmede ise dis uyaranlarin 6nem ve geregine inanmaktadir
(Dede ve Yaman, 2008; Bilgin ve Ocakg1, 2011;Tas ve Dalcali, 2021).

Icsel giidiilenme diizeyi yiiksek olan 6grenci sorumluluk sahibidir. Basarili olabilmek icin
risk almaktan kaginmaz. Sadece not almak ya da dersi ge¢mek icin calismaz. Ogrenmek igin
herhangi birisinden komut almasina gerek yoktur. Ogrenmek, 6grendiklerini beceriye doniistiirmek
i¢in ¢aba sarf eder ve bu ¢cabasindan mutlu olur. Odiil ya da ceza gibi kavramlar 6grenmesinde etkili
olmaz. Kendisi istedigi i¢in ders ¢alisir (Ryan ve ark, 2000; Nilson ve ark, 2008; Dede ve Yaman
2008; Bilgin ve Ocake1, 2011; Tas ve Dalcali, 2021).

Genel olarak giidiilenme bireysel ozellikler, aile yapisi, egitim seviyesi, meslek, ¢alisma
kosullar1 gibi bir¢ok i¢ ve dis faktdrlerden etkilenir (Rafii ve ark, 2019). I¢sel motivasyonda
ogrenmeye duyulan merak, meslegin sevilmesi, gelisme duygusu ve basarmanin verdigi haz gibi
icsel faktdrler bireyi yonlendirmektedir (Korkmaz ve Ipekci, 2015). Dissal motivasyonda ise
finansal konular, sosyal destek, program stresorleri, dis talepler, zaman yonetimi ve saglik sorunlari
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gibi faktorler etkili olmaktadir. Bu faktorlerin ¢éziimlenmesi 6grencinin digssal motivasyonunu
artirmaktadir (Volkert ve ark, 2018; Walker ve ark, 2016; Gambino, 2010; Rognstad ve ark, 2004).

Hemsirelik 6grencileri ile ilgili yapilan ¢alismalarda, 6grencilerin dissal giidiilenmesini en
fazla etkileyen faktorler arsasinda teorik derslerin ¢ok yogun olmasi ve kisa siirede islenmesi,
anlatilan tiim konulardan sorumlu olunmasi, hastane ortama, klinik uygulamalarin zorunlu olmasi,
Ogretim elemani ve Ogrenci catismalari, kendini yetersiz hissetme gibi faktorler yer aldigi
bildirilmektedir (Atay ve Yilmaz, 2011). Hemsirelik 6grencilerinin motivasyonlarini olumsuz
etkileyen bir diger faktor ise klinik uygulamalar esnasinda bulasici hastaligi olan kisilere bakim
vermek durumunda olmalaridir (Al-Rabiaah ve ark, 2020). Bu faktorlerin hepsi onlar i¢in ciddi stres
kaynagidir.

Hemsirelik 6grencisinin elestirel diisiinmesi, yeni beceriler kazanmasi, iyi bir hemsirelik
bakimi vermesi ve mesleki profesyonellik kazanmasi giidiilenme diizeyine baghdir (Kim ve ark,
2015; Rose, 2011; Bengtsson ve Ohlsson, 2010). Hemsirelik 6grencilerinin mesleki yeterlilik
kazanabilmesi icin, hemsirelik egitimin planli programli bir sekilde olmasi gerekir (Koksal ve
Yurttas 2015).  Verilen egitimin etkili olabilmesi i¢in Ogrencilerin bu programa uyum
gosterebilmeleri gerekir. Ogrencilerin egitim programlaria uyum gosterebilmeleri ise giidiilenme
diizeylerine baglidir (Acat ve Kosgeroglu, 2006; Kuafmann ve ark, 2008; Yaman Aktas ve
Karabulut, 2016). Giidiilenme diizeyi yiiksek olan 6grenciler, gelecekle ilgili planlar1 vardir. Gorev
alma ve bu gorevi yerine getirmede sorumluluk sahibidirler. Risk almaya agiktir ve kaginma
davraniglart gostermezler. Bu ogrenciler hemsirelik mesleginin sorumluklarini iistlenmekte ve
yerine getirmede zorlanmazlar Giidillenme diizeyi diisiik olan 6grencilerin hemsirelik mesleginin
gerektirdigi hedeflere ulasabilmesi, teorik bilgiyi beceriye doniistiirebilmesi, bilginin kaliciligini
saglamayabilmesi ¢ok daha zor olmaktadir (Rafii ve ark, 2019).

Bu baglamda giidiilenmenin 6grenme ¢iktilart ile bagdastirildigi alanlardan biri de
hemsirelik meslegidir (Kuafmann ve ark, 2008; Yaman Aktas ve Karabulut, 2016). Hemsirelik
mesleginde belirli hedeflere ulagsmak, bilginin kaliciligini saglamak &grencilerin igsel ve dissal
giidiilenme diizeyiyle iliskilidir (Rafii ve ark, 2019; Korkmaz ve Ipekgi, 2015). Giidiilenme diizeyi
yiiksek olan 6grencilerin basarilarinin da 6nemli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir (Kuafmann
ve ark, 2008; Yaman Aktas ve Karabulut, 2016).

Hemsirelik 6grencisinin elestirel diisiinmesi, yeni beceriler kazanmasi, iyi bir hemsirelik
bakimi vermesi ve mesleki profesyonellik kazanmasi gilidiilenme diizeyine baghdir (Kim ve ark.
2015; Rose, 2011; Bengtsson ve Ohlsson, 2010). Literatiirde hemsirelik 6grencilerinin basarisini
etkileyen en onemli faktoriin giidiilenme diizeyi oldugu bildirilmektedir (Kuafmann ve ark, 2008;
Yaman Aktas ve Karabulut, 2016). Hemsirelik 6grencisinin sahip oldugu giidiilenme c¢esidini ve
diizeyini bilmek hemsirelik egitiminin yapilandirilmasinda egitimciler igin yol gostericidir
(Gambino, 2010)

Bu nedenle, bu arastirmada hemsirelik 6grencilerinin motivasyon diizeyleri ve motivasyonu
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaglandi. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglarin literatiire katki
saglayacag diigiiniilmektedir.

410

MATERYAL VE METOD

Tanimlayic1 tipteki bu calisma Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiinde okuyan 2019-2020 ogretim yili bahar doneminde Ogrenim goéren hemsirelik
ogrencilerinin (N=811) motivasyon diizeylerini ve etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yapildi.
Orneklem segimine gidilmeden arastirmaya katilmaya kabul eden tiim o&grenciler (n=519)
ornekleme dahil edildi. Aragtirma Subat-Mart 2020 tarihlerinde yiiriitiildii. Arastirmaya baslamadan
once Olcegin kullanimi i¢in 6l¢ek sahibinden e-posta yolu ile izin alindi. Aragtirmanin yapilabilmesi
icin girisimsel olmayan arastirmalar Etik Kurulu'ndan (07/02/2020-E.11329) ve arastirmanin
yapildig1 okuldan yazili izin, arastirmaya katilan dgrencilerden ise sdzel onam alindi. Aragtirmada
veri toplama arac1 olarak Ogrenci Tanitict Bilgi Formu ve Universite Ogrencilerinde Motivasyon
Olgegi (UOMO) kullanilds.
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Ogrenci Tamitic1 Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan bu formda, yas, cinsiyet, mezun oldugu
lise, 6grenim gordigi smif, ekonomik durum, su an yasadigi yer, hemsirelik okulunu tercih etme
nedeni, 6grenim gordigi bolimden memnuniyeti, Kitap okuma aliskanligi, aile yapisi, burs alma,
psikolojik-fizyolojik hastaliga sahip olma ve siirekli ila¢ kullanma, anne-babanin egitim ve galisma
durumu gibi tanitict bilgileri igeren toplam 18 soru yer aldi (Atay ve Yilmaz, 2011; Bilgin ve
Ocaket, 2011; Koksal ve Yurttas, 2015; Tas ve Dalcal1, 2021).

Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olcegi (UOMO)

Ryan ve Deci’nin (1985) ii¢ temel boyutu ve toplam yedi alt boyutu bulunan Oz-Belirleme kurami
esas aliarak ii¢ ana boyutu 6lgmek amaciyla Yilmaz (2018) tarafindan gelistirilmistir. Yirmi alt1
(26) maddelik 6l¢ek, i¢sel motivasyon (1, 2, 3,6, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 24, 25, 26), dissal
motivasyon (4, 13, 14, 20, 21), motivasyonsuzluk (5, 9, 17, 22, 23), alt boyutlarindan olusmaktadir.
Olgekte ters madde yoktur. Olgek dortlii likert tiptedir. Bunlar; (1) bana hi¢ uymuyor, (2) bana biraz
uyuyor, (3) bana olduk¢a uyuyor, (4) bana tamamen uyuyor seklinde belirlenmis olup, puan aralig
26-104°dir. Olgek puanlanmasinda, toplam puan almak yerine, alt faktdrlerin ayri ayri
puanlanmasinin daha yararli olacagi bildirilmektedir. Fakat alt boyutlar degil de toplam puan
tizerinden motivasyonu yiiksek ve diisiik diye ayirmak istenirse, motivasyonsuzluk maddelerini ters
madde olarak kodlayip toplam puan elde edilir. Toplam puan ortalamasina gore kesme noktasi
alinir. Buna gore 34 puan ve alt1 diisiik, 35-69 puan arasi orta, 70-104 puan arasi puan motivasyon
diizeyi yiiksek olarak yorumlanir. Olgek alt boyutlarinda igsel motivasyon alt boyutundan 21.33 ve
altt puan alanlar diisiik, 21.34 ve 42.5 arasi puan arasi orta, 42.6 ve lizeri puan alanlarin igsel
motivasyonlari yiiksek, Digsal motivasyon alt boyutundan 6.6 ve alt1 puan diisiik, 6.7 ve 13.26 arasi
orta, 13.27 ve 20 arast puan alanlarin digsal motivasyonu yiiksek olarak yorumlanir.
Motivasyonsuzluk alt boyutunda ise, 6.6 ve alt1 puan diisiik, 6.7 ve 13.26 aras1 orta, 13.27 ve 20
aras1 puan alanlarin motivasyonsuzluklari yiiksek olarak yorumlanir. UOMO’nin giivenirligi, ig
tutarlik ve test-tekrar test analizleri yapilarak belirlenmistir. I¢ tutarliga Cronbach’s alfa, test- tekrar
test giivenirligine de Pearson Momentler ¢arpimi korelasyon katsayilari ile bakilmistir. igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilari sirasiyla
0.93, 0.77 ve 0.65 olarak bulunmustur. Tiim Ol¢ege ait Cronbach’s alfa katsayisi, 0.87°dir. Bu
calismada ise alt boyutlarin i¢ tutarlik katsayilari sirasiyla 0.69, 0.56, 0.84 ve tim Olcege ait
Cronbach’s alfa katsayis1 ise 0.86 olarak bulundu.

411

Verilerin toplanmasi

Veriler arastirmacilar tarafindan oOgrencilerin egitim ve Ogretimlerini aksatmayacak zaman
araliginda simf ortaminda toplandi. Ogrencilere arastirmanin amaci, kendilerinden ne beklenildigi,
elde edilen bilgilerin gizli tutulacagi konusunda bilgi verildi ve sozlii onamlari alindi. Arastirma ile
ilgili gerekli agiklama yapildiktan sonra ilgili anket formu 6grencilere dagitildi. Yaklasik 10-15 dk

stire verildi. Anketlerin dolumu tamamlaninca geri toplandi.
Verilerin analizi

Veriler bilgisayar ortaminda SPSS 22.0 (Statistical Package for the Social Sciences) paket programi
ile yapildi. Tammlayici veriler say1 ve yiizde ile ifade edildi. Ogrencilerin giidiilenme diizeyi
ortalama ve standart sapma ile tanimlandi. Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkinin
incelenmesinde normallik analizi bakildi. Normallik analizi basiklik ve ¢arpiklik analizine gore
hesaplanmistir. Bu sonuca gore (skevnes= 0, kurtosis=+2) normal dagilim kabul edildi (George ve
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Mallery, 2010). Ogrencilerin tanitict dzelliklerine gére giidiilenme diizeyi Independent Samples t-
test, One-Way Anova testi ve Kruskal Wallis testleri ile degerlendirildi. Tiim testler i¢in anlamlilik
diizeyi p < 0.05 kabul edildi.

Arastirmanin kisithhiklar:

Calismanin sadece bir {iniversitedeki hemsirelik Ogrencileriyle yapilmis olmasi ve yanitlarin
bildirimlere dayali olmasidir.

BULGULAR

Tablo 1. Ogrencilerinin tamitict 6zellikleri (n=519)

Degiskenler n %
Yas Gruplan

18-20 Yas 293 56.5
21- 25 Yas 519 43.5
Cinsiyet

Kadin 434 83.6
Erkek 85 16.4
Mezun oldugu Lise

Meslek lisesi 41 7.9
Anadolu Lisesi 404 77.8
Fen Lisesi 74 14.3
Ekonomik durum

Kotii 105 20.2
Orta 352 67.8 412
Iyi 62 11.9
Ogrenim gordiigiiniiz simf

Birinci siif 147 28.3
Ikinci sinif 157 30.3
Uciincii sinif 102 19.7
Dordiincii sinif 113 21.8
Yasadig1 yer

Yurta 302 58.2
Ailesi ile birlikte evde 112 21.6
Arkadas ile birlikte evde 59 11.4
Yalniz evde 46 8.9
Hemysirelik Boliimiinii isteyerek tercih etme durumu

Evet 217 41.8
Hayir 302 58.2
Hemsirelik boliimiinde o6grenim gormekten memnun olma

durumu 234 45.1
Memnunum olan 285 54.9

Memnunum olmayan
Diizenli kitap okuma durumu

Okuyorum 205 39.5
Okumuyorum 314 60.5
Anne egitim durumu

Ilkokul 301 58.0
Ortaokul 91 175
Lise 102 19.7
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Lisan ve usti 25 4.8

Baba egitim durumu

Ilkokul 198 38.2
Ortaokul 107 20.6
Lise 129 24.9
Lisan ve lsti 85 16.4
Anne calisma durumu

Calistyor 124 23.9
Calismiyor 395 76.1
Baba calisma durumu

Calistyor 407 78.4
Calismiyor 112 21.6
Aile yapisi 444 85.5
Cekirdek 63 12.1
Genis 12 2.3
Parcalanmig

Burs aliyor musunuz?

Evet 180 34.7
Hayir 339 65.3
Fizyolojik bir hastaligiz var mi1?

Evet 62 11.9
Hayir 457 88.1
Psikolojik bir hastahigiz var mi1?

Evet 39 7.5
Hayir 480 92.5
Siirekli kullandigimiz bir ila¢ var m1?

Evet 55 10.6
Hayir 464 89.4
Toplam 519 100.0

Ogrencilerin yas ortalamasi 20.30+1.40 olup, min:18, max: 25 yasindadir. Ogrencilerin %83.6’s1
kadin, %77.8’i Anadolu Lisesi mezunu ve %58.2°i yurtta kalmaktadir. Ogrencilerin %67.8’inin
ailesinin gelirinin gidere denk oldugu, %58,2’inin hemsirelikte okumay1 kendi istegi ile tercih
etmedigi, %54.9’unun hemsirelik boliimiinde okumaktan memnun olmadigi, sadece %39.5’inin
diizenli kitap okudugu tespit edildi. Ogrencilerin %58.0’sinin annesi, %38.2’sinin babas1 ilkokul
mezunudur. Annelerin %76.1’inin herhangi bir iste c¢alisgmadigi, babalarin ise %78,4’{iniin
calistigl, %85.5’inin ¢ekirdek aileye sahip oldugu, %65.3’liniin herhangi bir burs almadigi
belirlendi. Ogrencilerin %11.9’u fizyolojik, %7.5°i psikolojik bir hastaliga sahip ve %10.6’s1
diizenli bir ilag kullanmaktadir (Tablo 1).

Tablo 2. Hemsirelik 6grencilerinin motivasyon diizeyi puan ortalamalart

Alt Gruplar Motivasyon Diizeyi Puan Ortalamasi
X+ SS Min-Max
I¢sel Motivasyon 39.57 £ 8.65 15-60
Digsal Motivasyon 11.82 +2.69 5-20
Motivasyonsuzluk 8.35+3.56 5-20
Genel Motivasyon Diizeyi 70.59 + 11.77 26-102
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Hemsirelik 6grencilerinin motivasyon diizeyi puan ortalamasina bakildiginda, igsel motivasyon alt
boyutunun puan ortalamasi 39.57 + 8.65, digsal motivasyon alt boyutunun puan ortalamasi 11.82 +
2.69, motivasyonsuzluk alt boyutunun puan ortalamasi 8.35 + 3.56, motivasyon 6l¢ek genel toplam
puan ortalamasi 70.59 + 11.77 olarak bulundu (Tablo 2).
Tablo 3. Ogrencilerinin bazi tanitic1 zelliklerine gdre motivasyon diizeyi puan ortalamasinin

karsilastirilmast
Taniticl Icsel Dissal Genel Motivasyon
Ozellikler Motivasyon Motivasyon | Motivasyonsuzluk Diizeyi
n X £SS X £SS X £SS X +SS
Cinsiyet
Kadin 434 | 39.85+8.33 1.78 + 2.56 8.02 +3.32 71.18 +11.21
Erkek 85 | 38.10+10.07 | 12.04 +£3.28 10.05+4.22 67.60 + 14.00
t=1.709 t=-.706 t=-4.187 t=2.222
p=0.088 p=0.482 p= 0.000 p=0.028
Hemsirelik boliimiinde okumak kendi tercihiniz mi?
Evet 217 | 41.26+£8.43 12.00 + 2.67 7.98 +3.44 72.93 +£11.27
Hayir 302 | 38.35+8.62 11.69+2.70 8.62 + 3.62 68.91 + 11.86
t=3.824 t=1.291 t=-2.024 t=3.889
p=0.000 p=0.197 p=0.043 p=0.000
Hemsirelik boliimiinde okumaktan memnun musunuz?
Evet 234 | 42.61+£8.28 12.07 £ 2.74 7.43+3.29 7494 +£11.13
Kismen 243 | 38.08 £7.52 11.79 £ 2.60 8.84 +3.43 68.57 £ 9.94
Hayir 42 31.23+9.23 10.59 + 2.63 10.71 +4.10 58.07 +£13.10
F=43.645 F=5.473 F=20.848 F=51.777
p=0.000 p= 0.004 p= 0.000 p=0.000
Diizenli kitap okuyor musunuz?
Evet 205 | 41.25+8.24 12.00 + 2.68 8.24 + 3.55 72.68 +£11.41
Hayir 314 | 38.46 £8.75 11.70 + 2.69 8.42 + 3.56 69.23 +11.82
t=3.631 t=0.754 t=-.566 t=3.294
p=0.000 p=0.206 p=0.572 p=0.001
Aile yapimiz
Cekirdek aile | 444 | 40.07 +8.42 11.84 + 2.67 8.21+3.48 71.28 +£11.45
Genis 63 37.26 +£9.36 11.80 + 2.77 8.77 £ 3.65 67.71 +12.57
Parcalanmig 12 33.08 £9.51 11.33+ 3.22 11.41 + 4.69 60.33 + 13.05
KW= 8.993 KW= 0.057 KW= 7.090 KW= 11.489
P=0.011 P=0.972 P=0.029 P=0.003
Kronik bir hastahgimz var mi?
Evet 62 37.11+£9.917 | 11.98 +2.67 8.85+ 3.84 67.72 + 314.01
Hayir 457 | 39.90+8.42 11.80 + 2.69 8.29 + 3.52 70.98 + 311.40
t=2.393 t=0.496 t=1.170 t=-2.051
p=0.010 p=0.620 p=0.240 p= 0.040

Hemsirelik 6grencilerinin motivasyon diizeyi ve etkileyen faktorler arasindaki iliski incelendiginde,
ogrencilerin igsel motivasyon, digsal motivasyon, motivasyonsuzluk ve genel motivasyon diizeyi
Ol¢ek toplam puan ortalamasi sirasiyla 39.57 £ 8.65, 11.82+2.69, 8.35 + 3.56 ve 70.59 + 11.77 puan
olarak belirlendi (Tablo 2). Ogrencilerin i¢sel motivasyon diizeyi ile meslegi isteyerek tercih etme
(p=0.000), hemsirelik boliimiinde okumaktan memnun olma (p=0.000), diizenli kitap okuma
(p=0.000), aile yapist (0.011), kronik hastalik varlig1 (p=0.010) arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski oldugu saptandi (p<0.005). Ogrencilerin dissal motivasyon diizeyi ile sadece hemsirelik
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boliimiinde okumaktan memnun olma durumu (p=0.004) arasindaki iligki anlamli idi (p<0.005).
Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyi ile cinsiyet (p=0.000), aile yapis1 (p=0.029), meslegi tercih
etme (p=0.043) ve hemsirelik boliimiinde okumaktan memnun olma durumu (p=0.000) arasindaki
istatistiksel olarak anlamli iligski oldugu saptandi. Genel motivasyon diizeyi dlgek toplam puani ile
cinsiyet (p=0.028), meslegi isteyerek tercih etme (p=0.000), hemsirelik boliimiinde okumaktan
memnun olma (p=0.000), aile yapisi (p=0.003) ve kronik hastalik varligr (p=0.040) arasinda
istatistiksel olarak anlamli iliski oldugu tespit edildi (p<0.005), (Tablo 3).

TARTISMA

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin motivasyon diizeyleri ve motivasyon diizeylerini etkileyen
faktorleri yansitmaktadir. Ogrencilerin genel motivasyon diizeyi dlgek puani yiiksektir. Olgek alt
boyut puan ortalamalarina bakildiginda en yiiksek puan ortalamasi igsel motivasyon alt boyutuna
aittir. Digsal motivasyon alt boyut puan ortalamasi, igsel motivasyon puan ortalamasina gore daha
diisik olmasma ragmen motivasyonsuzluk diizeyi puan ortalamasindan daha yiiksektir. Bu da
ogrencilerin motivasyon diizeylerinin olduk¢a iyi oldugu seklinde yorumlanabilir. Hemsirelik
ogrencilerinin motivasyon diizeyleri ile ilgili daha Once yapilan calismalarda o6grencilerin
motivasyon diizeylerinin orta ile yiiksek diizey arasinda degistigi bildirmektedir (Celik ve ark,
2014; Ozkan ve Yilmaz, 2019; Civciv ve Sener, 2012; Ozdemir Ozkan ve ark, 2015; Giin ve Denat,
2020; El-Gilany ve Abusaad Fel, 2013; Yuhan ve ark, 2012; Smedley, 2007; Sarmasoglu ve
Gorgiilii, 2014; Aktas ve Sancar, 2021).

Hemsirelik 6grencilerinin egitim programina uyum saglamasindaki 6n kosul giidiilenmedir
(Tas ve Koriikcii Dalcali, 2021; Giin ve Denat, 2020; Nilson ve ark, 2008). Hemsirelik 6grencileri
egitimlerinin bir parcast olan klinik uygulamalara ¢ikmak ve hastalarin bakim ve tedavileri ile ilgili
birebir sorumluluk almak durumundadir. Hatta son Kovid-19 pandemi siirecinde enfekte olan
hastalarin bakimma da katilmak zorunda kalmislardir. Hasta bir birey ile ilgilenmek, onun temel
gereksinimlerini gidermek 6zellikle enfeksiyonu olan hastaya bakim vermek, riskleri kabul etmek
ve bakimin siirdiiriilebilirligini saglamak 6grencilerin motivasyon diizeyiyle iliskilidir (Sperling,
2020). Hemsirelik mesleginin sorumluklarini yerine getirebilmek, belirli hedeflere ulagsmak igin
arastirmaci olmak, bilginin kaliciligin1 saglamak ve kritik yapabilmeyi gerektirir. Bu da ancak igsel
motivasyon diizeyinin yiiksek olmasi ile miimkiindiir (Rafii ve ark, 2019; Korkmaz ve Ipekgi,
2015).
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Literatiirde i¢csel motivasyon diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin basarilariin da 6nemli
derecede yiiksek oldugu bildirilmektedir (Kuafmann ve ark, 2008; Yaman Aktas ve Karabulut,
2016). Bu arastirmada Ogrencilerin igsel motivasyon diizeyi literatiire paralel olarak yiiksek
bulunmustur. (Giin ve Denat, 2020; EI-Gilany ve Abusaad Fel, 2013; Yuhan ve ark, 2012; Smedley,
2007; Sarmasoglu ve Gorgiilii, 2014; Aktas ve Sancar 2021) I¢csel motivasyonun yiiksek olmasi
zorluklarin iistesinden gelmeyi saglamakta ve uyumsuzlugu azaltmaktadir (Haftador ve ark. 2021).
Igsel motivasyonu yiiksek olan kisi gérev almada isteksiz davranmaz, aldig1 gérevi igsellestirir ve
sorumluluklarini zamaninda yerine getiririr (Ryan ve Deci, 2000; Yardimci, 2017). Yapilan
caligmalarda pandemi doneminde gorev alan hemsire ve hemsirelik Ogrencilerinin zorluklara
ragmen mesleklerini se¢cmekten pisman olmadiklari, genel olarak kisisel ilgileri nedeniyle
hemsirelik meslegini segtikleri, meslege baglilik gosterdikleri ve igsel gilidiilenmelerinin yiiksek
oldugu goriilmiistiir (Sperling ve ark. 2020; Duprez ve ark, 2021; Gomez ve ark, 2020). Bu
arastirma verilerinin pandemi Oncesi slirecte toplanmis olmasina ragmen, hemsirelik 6grencilerinin
enfekte hasta ile temas etme riski her zaman bulunmaktadir. Bu zorluklarin iistesinden gelebilmeleri
de onlarin igsel motivasyonlarinin yiiksek olmasi ile agiklanabilir.

Arastirma kapsamina dahil edilen O6grencilerin ¢ogunlugunun hemsirelik meslegini
istemeyerek sectigi ve hemsirelik boliimiinde 06grenci olmaktan kismen memnun oldugu
goriilmektedir.  Sayica az olmalarina ragmen meslegi isteyerek tercih eden ve hemsirelik
boliimiinde 6grenci olmaktan memnun olan &grencilerin hepsinin i¢sel ve genel motivasyon
diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edildi. Meslegini
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isteyerek tercih etme ve tercih ettigi boliimden memnun olanlarin i¢sel ve genel motivasyonlariin
daha yiiksek olmas1 i¢sel motivasyonu etkileyen faktdrlerin goriintirliigiinii destekledigi seklinde
diistiniilmektedir.

Digsal giidiilenme ise ¢evreden gelen tehdit ve ddiilleri icermektedir (Haftador ve ark. 2021).
Digsal giidiilenme bireyin disindaki faktorlerden, ¢alisma ¢evresinden kaynaklanmaktadir ve
genelde motive edilen kisinin bagka bir kisi tarafindan birtakim araglar kullanilarak motive
edilmesiyle uygulanir. Ogretimin beklentileri karsilamasi, egitim alinan grubun istekli olmasi,
Ogrencinin bilgi ve becerilerini dogru kullanmasi sirasinda takdir edilmesi 6grenciler i¢in digsal
giidiilenme kaynaklari arasinda yer almaktadir (Ozkan ve Y1lmaz, 2009; Celik, 2014).

Bu aragtirmada literatiir bilgilerine benzer sekilde dgrencilerin digsal motivasyon diizeyleri,
icsel motivasyon diizeyine gore daha diisiik bulunmustur (Giin ve Denat, 2020; El-Gilany ve
Abusaad Fel, 2013; Yuhan ve ark, 2012; Smedley, 2007; Sarmasoglu ve Gorgiilii, 2014; Aktas ve
Sancar, 2021). Ogrencilerin dissal motivasyonu etkileyen faktdrlerin arasinda finansal konular,
sosyal destek, program stresorleri, dis talepler, zaman ydnetimi ve saglik sorunlarinin oldugu
bildirilmektedir (Volkert ve ark, 2018; Walker ve ark, 2016; Gambino, 2010; Rognstad ve ark,
2004). Bu arastirmada 6grencilerin tanitict 6zellikleri ile digsal motivasyon diizeyi arasindaki iliski
incelendiginde sadece hemsirelik boliimiinde okumaktan memnun olanlarin digsal motivasyon
diizeyleri istatistiksel olarak anlamlidir. Hemsirelik 6grencileri i¢in hastane ortami, enfekte hasta ile
temas etme korkusu, ders devam zorunlulugu ve ders programimin yogunlugu, belirli bir zaman
diliminde hastalar ile ilgili bazi isleri bitirme zorunlulugunun olmasi digsal motivasyonlarini
olumsuz etkileyen faktorler arasinda sayilabilir. Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin hepsinin
en az bir donem klinik deneyimlerinin olmasi, yukarida sayilan faktorlerden en az birine maruz
kalmasina neden olmus olabilir. Ozellikle klinik uygulamalara yénelik yeterli deneyimlerinin
olmamasi, hata yapma ya da kendilerine hastalik bulastirma gibi korku yasamalarina neden
olmaktadir. Bu durum, hemsirelik egitiminin zorunlu bir pargast olan klinik uygulamalarinin
hemsirelik Ogrencileri tarafindan tehdit olarak algilandigi tezini desteklemektedir. Yapilan son
calismalar bu tezi destekler nitelikte, Covid-19 pandemisinde hemsirelik Ogrencilerin hastalara
bakim verirken korku, endise, iiziintii ve belirsizlik yasadigi, bu nedenle motivasyonlarinin olumsuz
etkilendigini bildirilmektedir (Casafont ve ark, 2021; Duprez ve ark, 2021; Heilferty ve ark, 2021).
Oysa Rafii ve arkadaslarinin caligmasinda (2019), digsal giidiilenmeye neden olan faktoriin
kabullenilmesinin ve ig¢sel giidiilenmeye doniistiiriilmesinin bireylerin gorevlerinde basarisin
arttirdig belirtmektedir (Rafii ve ark, 2019).

Arastirma kapsamina alinan Ogrencilerin genel motivasyonlarinin ve 0zellikle icsel
motivasyonlarinin yiiksek olmasi, hemsirelik egitiminin getirdigi zorluklara ragmen Ogrencilerin
meslek algilarinin olumlu etkilendigini gostermektedir. Bu durum &grencilerin  hemsirelik
mesleginin 6nemini anladiklari, meslege baglilik ve saygilarinin arttig1 ya da hemsirelik mesleginin
zorlu kosullarinin kabullenilmesi motivasyon diizeylerini arttirmistir seklinde yorumlanabilir.
Duprez ve arkadaglarinin ¢aligmasinda da pandemi doneminde hemsirelik 6grencilerinin Covid-19
kliniklerinde staj yaparken endise duymalarina ragmen hemsirelik meslegine olan bagliliklarmin
arttig1 bildirilmektedir (Duprez ve ark, 2021). Heilferty ve arkadaslarinin ¢alismasinda (2021) da
hemsirelik 6grencilerinin Covid-19 hastasina bakim verirken korktugu ancak pandemi doneminde
meslek algilarinin olumlu olarak degistigi belirtilmektedir. Bu da digsal giidiilenmeye neden olan
faktoriin kabullenilmesinin ve igsel gilidilenmeye doniistiiriilmesinin bireylerin goérevlerinde
basarisini arttirdiginin en giizel 6rnegi olarak diisiiniilebilir.

Arastirma bulgularina gore hemsirelik 6grencilerinin motivasyon diizeylerini etkileyen
faktorlerin cinsiyet, meslegi tercih etme, okudugu boliimden memnun olma, diizenli kitap okuma,
aile yapis1 ve kronik hastalik varligi oldugu goriildi (p<0.005). Kadin olan, meslegi isteyerek tercih
eden, hemsirelik boliimiinde okumaktan memnun olan, diizenli kitap okuyan ve c¢ekirdek aileye
sahip olan 6grencilerin i¢sel motivasyonlart ve genel motivasyonlar1 daha yiiksektir. Bu bulgularin
tam tersi olarak, erkek cinsiyete sahip olan, meslegi isteyerek tercih etmeyen, hemsirelik
boliimiinde okumaktan memnun olmayan, diizenli kitap okumayan, parcalanmis aileye sahip olan
ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyleri daha yiiksektir (p<0.005). Digsal motivasyon diizeyine
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istatistiksel olarak etkili olan tek degisken ise “hemsirelik boliimiinde okumaktan memnun olma
durumudur.

Literatiirde hemsirelik 6grencilerinde cinsiyetin motivasyon diizeyi lizerine etkili oldugunu
ve olmadi1 gdsteren calismalar bulunmaktadir. Ozkan ve Yilmaz’m calismasinda (2009), kiz
ogrencilerin i¢sel motivasyon diizeyi daha yiiksek bulunurken, Civci ve Sener’in ¢alismasinda
(2012) motivasyon diizeyleri arasinda cinsiyete gore fark bulunmadigi bildirilmektedir. Ozdemir
Ozkan ve arkadaslarinin (2015) calismasinda ise kiz dgrencilerin i¢sel motivasyon ve dissal
motivasyon diizeylerinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu bildirlmekteir(Ozkan ve ark,
2015). Celik ve arkadaslarinin (2014), hemsirelik 6grencileri ile iflazoglu ve Tiimkaya ‘mn (2008)
ogretmen adaylar1 ile yaptigi ¢alisma da aynmi sekilde kiz 6grencilerin motivasyonlarinim daha
yiiksek oldugu bildirilmistir (Celik ve ark, 2014; iflazoglu ve Tiimkaya, 2008). Bu ¢alismada da
literatiir bilgilerine benzer sekilde kiz Ogrencilerin motivasyon diizeyi daha yiliksek olarak
belirlendi. Hemsirelik mesleginin sadece kadin meslegi olmadigina dair yasal diizenlemelerin
yapilmig olmasina ragmen geleneksel goriislerin etkisinin hala devam etmis olmasindan kaynakli,
erkek 0grencilerin motivasyonlart olumsuz olarak etkilenmis olabilir.

Ozkan ve Yilmaz’in ¢alismasinda (2019), ailesi ile yasayan hemsirelik dgrencilerinin igsel
motivasyonlarmin daha yiiksek oldugu bildirilmistir. Ozdemir Ozkan ve arkadaslarmin (2015)
calismasinda  anne ve babasi ayri yasayan Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeylerinin, genis
ailede yasayan Ogrencilere gore daha yiliksek oldugu belirtilmektedir. Bizim c¢alismamiza da
cekirdek ailede yasan Ogrencilerin igsel motivasyonlarin daha yiiksek olmasi, aile desteginin
olumlu motivasyonda belirleyici bir faktor oldugu tezini giliglendirmektedir.

Arastirma sonuglarimiza gore meslegi kendi istegiyle se¢me, Ogrencilerin egitimleri
siresince daha mutlu olmalarini ve dolayisiyla motivasyonlarinin daha iyi olmalarin1 saglamaktadir.
Herhangi bir kronik hastaliga sahip olunmamasi ve kitap okuma aligkanliginin olmasi da hemsirelik
ogrencilerinin motivasyonlarini olumlu yonde destekleyen faktorler arasinda yer almaktadir.
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Hemgirelik egitiminin stresli, zorlu kosullarina ragmen arastirma kapsamina alinan 6grencilerin
genel motivasyon diizeyleri oldukca iyidir. Ogrencilerin i¢sel motivasyon diizeyleri digsal
motivasyon diizeyine gore daha yiiksektir. Bu sonuglar 6grencilerin hemsirelik meslegine karsi
bagliliklarinin ve meslek algilariin oldukga iyi oldugunu gostermektedir. Buda gerek akademik
gerekse mesleki yasamlarinda daha basarili olmalarini saglayacagi anlamina gelmesi agisindan
hemsirelik meslegi adina olduk¢a degerli bir sonugtur. Hemsirelik 6grencilerinin motivasyon
diizeylerini etkileyen degiskenler incelendigine; 6grencilerin motivasyon diizeylerinin cinsiyete
gore farklilik gosterdigi, kiz Ogrencilerin motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu belirlendi.
Hemsirelik meslegini isteyerek segme, 6grenim gordiigii bélimden memnun olma, aile yapisi, kitap
okuma ve kronik hastaliga sahip durumu Ogrencilerin motivasyon diizeyini etkileyen diger
degiskenlerdir.

Bu sonuglar dogrultusunda, Ogrencilerin  igsel ~motivasyonlarinin  diismesini,  digsal
motivasyonlarinin artmasini saglayacak etkinliklerin planlanmasi

Egitim planlamasinda motivasyon prediktorlerinin g6z 6niinde bulundurulmasi

Egitim 6gretim ile ilgili belirli araliklarla 6grencilerden geri bildirim alinmasi

Bilgi ve beceriyi dogru kullanma durumunda takdir edilmenin 6grencinin digsal motivasyon diizeyi
iizerine belirleyici bir faktor oldugunun hatirlanmasi ve gerekli davranisin egitimciler tarafindan
gosterilmesi

Tim 6grencilere dzellikle erkek 6grencilere meslek algisi, meslek imaji ve meslegin avantajlart ile
ilgili bilgi verilmesi, meslek hakkindaki olumsuz yargilarimin kaldirilmasi igin rehberlik-
danigmanlik yapilmasi

Kitap okuma, tiyatro, miizik etkinliklerinin motivasyonu arttiric1 etkisi goz 6niinde bulundurularak,
6grencilerin bu alanlara yonelik sosyal etkinlik programlarina katilmalarinin tegvik edilmesi
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Ogretim elemanlarinin mesleki agidan donanimli olmalar1 ve dgrenciler rol model olmalarinin
saglanmal

Ogrencilere mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlar1 hakkinda bilgi verilmesi, meslege yonelik farkli
bakis acis1 kazanmada ve hedeflerini belirlemede yardimci olunmalari 6nerilmektedir.
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