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OZET

Bu ¢alismanin amaci iiniversitede verilen is sagligi ve giivenligi dersinin ogrenciler tizerindeki
etkisini aragtirmaktir. 297 Ogrenci arasgtirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplamak icin “Universite Ogrencilerinin Sosyal Giivenlik Algilar’” isimli ¢alismadaki 6lgek
kullanilmigtir. 5°1i likert tipinde olan 6l¢ek verileri “SPSS for Windows 22,0 programi kullanilarak
analiz edilmistir. Aragtirmada veriler normal dagildigindan dolay1 ¢alismada bagimsiz grup t testi
uygulanmustir. Yapilan ¢alisma sonucunda is sagligi ve giivenligi dersini alan ile almayan 6grenciler
arasinda is sagligi ve gilivenligine bakis acilarinda istatistiki anlamda bir farkin olmadigi
belirlenmistir. Ayrica dgrenciler igin verilen iki saatlik dersin giivenlik kiiltiirii olusmasinda yetersiz =~ g
oldugu goriilmiistiir.

Anahtar sozciikler: Egitim, Risk bilgisi, Tutum ve Farkindalik

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the effect of the occupational health and safety course given at
the university on students. 297 students formed the sample of the research. In order to collect data,
the scale in the study named “Social Security Perceptions of University Students" was used. 5-point
Likert-type scale data were analyzed using “SPSS for Windows 22.0” program. As the data were
distributed normally, independent group t test was applied in the study. As a result of the study, it
was determined that there was no statistically significant difference between the students who took
OHS course and those who did not take occupational health and safety course in terms of their
perception. In addition, the two-hour course for students was found to be insufficient for the forming
of a safety culture.
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1. GIRIS

Is kazalarinin insani, sosyal ve ekonomik maliyetleri bireysel isyerinden tutunda ulusal ve uluslararasi
diizeylere kadar her seviyede endise kaynagi olmustur. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) hastalik ve 6liim
oraninda mesleki riskleri 10. sirada gérmektedir (World Health Organization, 1999). Geng ve yeni
calisanlar, herhangi bir yas grubundaki en yiiksek is kazasi oranlarini olusturmaktadir (Sechulte,
2005). Mesleki tehlikeleri ve riskleri onlemek, kontrol etmek, azaltmak veya ortadan kaldirmak igin
tasarlanmis Onlemler ve stratejiler, teknolojik ve ekonomik degisimlere ayak uydurabilmek i¢in yillar
boyunca siirekli olarak gelistirilmis ve uygulanmustir (Alli, 2008). Isyerinde is saghig1 ve giivenligi
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(ISG) ile ilgili tedbir alinmamas1 ve ISG’nin kétii yonetilmesi sonucu ekonomik maliyet, iilkelerin
gayri safi yurti¢i hasilalarinin (GSMH) % 4 ile % 5'ini olusturmakta ve bu oranin is yerindeki
kazangtan 4-5 kat daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir (Shalini, 2009). Biitiin bu ekonomik
kayiplarin &niine gegilmesinde egitimin ¢ok biiyiik katkisi vardir. ISG konusunda verilen egitim ile
birlikte calisanlar is yerlerinde olusabilecek is kazalarin1 daha iyi tahmin edebilmektedir (Asepatori,
2011). Verilen egitimlerin etkili ve siirekli olmasi insanlarda is kazalarina ve olusabilecek ekonomik
kayiplara karsi bir farkindalik olusturabilmektedir. Bu egitimlerin bir sonucu olarak kaza, yaralanma,
yasal sorumluluk, iscilerin tazminat talebi, isverenin itibar ve giliven kaybi gibi bir¢ok olumsuz
konuda say1 azaltilabilir (Othman, 2012).

Is piyasasinin 6zellikle geng iscileri biinyesinde bulundurma talebi oldugundan, geng isciler arasinda

yiiksek yaralanma oranlari, ciddi bir halk saglig1 sorunudur. 2013 yilinda, yaklasik 122.889 calisanin,
is yerinde gorevlerini yerine getirirken is kazalar1 ve hastaliklar1 yasadigi, 884 ¢alisanin (yaklagik
%]1) 15 kazas1 nedeniyle 6ldiigli tahmin edilmektedir. (Huess ve Hedlund, 2013). Diinya c¢apindaki
calisanlarin ¢ogunlugu yasamlarinin en az iigte birini isyerinde geciriyor ve gelir vergileriyle
toplumun ekonomik ve maddi temelini olusturuyor. Ancak her y1l is kazalarina bagl olarak binlerce
yaralanma ve buna bagli olarak ig zamani kayb1 yaganmaktadir. Kiiresel tahminlere gore, yilda 337
milyon kaza ve 160 milyon hastalik meydana gelirken isle ilgili kazalar ve hastaliklar yilda iki
milyondan fazla insanin 6lmesine yol agmaktadir (Pillay, 2014). Ayrica, toksik gazlara uzun siire
maruz kalmanin yani sira, tiiberkiiloz, silikoz, giiriiltiiye bagl isitme kayb1 ve gérmeyi tehdit edici
1sinlara maruz kalma gibi diger hastaliklarin yayilmasi da tutarsiz istatistiklere ragmen bildirilmistir
(Pollitt, 2011). Uluslararas Caligma Orgiitii (ILO), is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tazminat, iiretimin
durmasi ve saglik harcamalarindan dolay1 yillik olarak 1.2 trilyon ABD dolar1 kaybedildigini tahmin
etmektedir (Reid ve ark., 2014). Egitim ve 6gretim, gilivenli ve saglikli calisma ortaminin 6nemli
bilesenleridir. Isciler ve isverenler, giivenli ¢alisma prosediirleri olusturmanin éneminin ve bunun
nasil yapilacaginin farkinda olmalidir. Tiirkiye’de birgok mesleki programlara ISG ile ilgili bilgilerin
dahil edilmesi, geng¢ ve yeni c¢alisanlar arasinda isle ilgili yaralanmalar1 ve hastaliklar1 azaltmak i¢in
onleyici bir mekanizma saglayabilir. Ulkemizde 04/04/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanun’la, 2547
sayilt Yiksekogretim Kanunu’nun 5’inci maddesinin (1) fikrasindaki diizenleme ile, 20/06/2012
tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu'na gore is giivenligi uzmani olabilecek
mezunlari yetistiren fakiiltelerde “Is Saglig1 ve Giivenligi” dersi zorunlu hale getirilmistir. Bdylece
geng ve yeni ¢calismaya baglayan bireyler ¢alistiklar1 ortamlardaki risklere karsi daha bilingli hareket
ederek bu risklere kars1 alinacak dnlemleri is yerinde olusturmaya baslayacaktir.

2. YONTEM

Bu boéliimde; arasgtirma modeli, aragtirmanin evreni ve Orneklemi, veri toplama araci, verilerin
toplanmasi ve veri analizi sunulmustur.

2.1 Arastirma Modeli

Bu arastirmada Hatay Mustafa Kemal Universitesi'nde ISG dersini alan ve bu dersi almayan
ogrenciler arasinda is sagligi ve gilivenligine karsi bakis agilarinin degisip degismediginin
belirlenmesine ve bu konu tizerinde farkindaligin arttirilmasina ¢alisilmistir. Bu arastirma, bilgilerin
saglanmasi ve kullanilmas1 yoniinden ve ayrica mevcut durumu tespit etmek i¢in yiiriitiilen
betimleyici tipte bir aragtirmadir. Bu arastirma tipinde calisilan olgu ya da 6rneklem hakkinda elde
edilen veriler betimlenerek temel 6zellikleri tasvir edilir. Bu tiir arastirmalarda 6rneklem oldukga
genis tutulur (Biiytlikoztiirk, 2010).

2.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Hatay Mustafa Kemal Universitesi biinyesinde bulunan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hatay Saglik Yiiksekokulu;
Hemsirelik ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, Hatay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;
Ik ve Acil Yardim Programi ve Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi dgrencilerinden ISG dersini

Year 5 (2021) Vol:19 Issued in SEPTEMBER, 2021 www.ejons.co.uk




EJONS International Journal on Mathematic, Engineering and Natural Sciences ISSN 2602 - 4136

alan ile almayan Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmayr toplam 297 06grenci Orneklemi
olusturmaktadir. Calismaya katilan bu 6grencilerden 106’s1 (% 35.7) erkek, 191 (% 64.3) Kisisi ise
kiz 6grenciden olusmaktadir. Bu 6grencilerden 731 (% 24.7) diiz lise; 1371 (% 4.2) meslek lisesi;
70’1 (% 23.6) saglik meslek lisesi ve 141 (% 47.5) kisi ise diger lise (Anadolu lisesi vb.) mezunudur.
ISG konusunda daha 6nce bir egitim veya kisa bir bilgilendirme alindimi soruna 110 kisi (% 37) evet
cevabini verirken 187 (% 63) kisi ise hayir cevabini vermistir.

2.3 Veri Toplama Araci

Calismada veri toplamak amaciyla Eraslan’m (2015) “Universite Ogrencilerinin Sosyal Giivenlik
Algilar1” isimli ¢alismasindaki Olgek kullanilmistir. Arastirmanin verileri gegerlik ve giivenirlik
caligmalarim yaptig1 Slcek aracihigiyla elde edilmistir. ilgili dlgek 20 maddeden olusmaktadir.
Arastirmada kullanilan 6lgek besli likert tipindedir. Olgek maddelerine iliskin puanlar “Kesinlikle
Katilmiyorum” (1)’den “Kesinlikle Katiliyorum™ (5)’e kadar farklilik gostermektedir.

2.4 Verilerin Toplanmasi

Calismanin amaci hakkinda her bir katilimciya bilgi verilmistir. Uygulanan 6lgekler, aragtirmacilar
tarafindan katilimcilara verilmis olup doldurulmus 6lgekler, ayn1 giin i¢inde arastirmacilar tarafindan
tekrar alinmistir.

2.5 Verilerin Analizi

Bu arastirmadaki verilerin faktor analizine uygun olup olmadig ilk asamada test edilmistir. Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi, elde edilen verilerin agimlayici1 faktér analizine uygun olup
olmadigini belirler (Cokluk ve ark., 2012). Field (2000) yapmis oldugu ¢alismada KMO degerinin
0.5’den biiyiik olmasi gerektigini sOylemistir. 0.5°den kiigiik veri kiimesi i¢in faktor analizinin
uygulanamayacagini ifade etmistir. Bu c¢alismada Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy degeri 0.849 oarak bulunmustur.

Barlett testinde sigma degerinin 0.05’den kii¢iik olmasi beklenir. Bu ¢alismada Bartlett’s Test of >80

Sphericity degeri 0.00 olarak bulunmustur.

Olgekte bulunan maddelerin homojen yapisini agiklamak ve dlgekteki maddelerin birbirleriyle tutarl:
olup olmadigim test etmek i¢in Cronbach alfa katsayisina bakilir. Cronbach alfa i¢in giivenilirlik
katsayilar1 agsagidaki gibi ifade edilir (Y1ldiz ve Uzunsakal, 2018).

0 < R2 < 0.40 ise giivenilir degil; 0.40 < R2 < 0.60 ise diisiik giivenilirlikte; 0.60 < R2< 0.80 ise
oldukca giivenilir; 0.80 < R2 < 1.00 ise yiiksek giivenilirlikte.

Ayrica Ercan ve Kan (2004) caligmalarinda Cronbach alfa katsayisinin likert tipi Ol¢eklerde
kullanilmas1 uygun bir i¢ tutarlhilik analizi oldugunu vurgulamistir. Calismada kullanilan verilerin
normal dagildig1 ve basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin + 1.5 ile - 1.5 arasinda oldugu bulunmustur.
Bundan dolay1 ¢alismada bagimsiz grup t testi uygulanmistir. Calismada elde edilen veriler SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 22,0 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirmanin hipotezleri su sekildedir;

« HO = Is saglhig1 ve giivenligi dersini alan ve almayan 6grenciler arasinda is saglig1 ve giivenligi
algisina iligkin anlaml bir fark yoktur.

* H1= Is saglig1 ve giivenligi dersini alan ve almayan &grenciler arasinda is saglig1 ve giivenligi
algisina iliskin anlamli bir fark vardir.

3. BULGULAR

Arastirmaya toplamda 297 6grenci katilmistir. Arastirmaya katilan 126 (% 42.4) 6grenci is sagligl ve
giivenligi dersini alan, 171 (% 57.6) Ogrenci ise heniiz is saghig1 ve giivenligi dersini almamis
ogrencilerdir. Tablo 1’de KMO, Barlett ve Cronbach alfa katsayisi sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 1. KMO, Barlett ve Cronbach alfa degerleri

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Orneklem Olgiim Deger Yeterliligi
Barlett Testi
Ki-Kare
Standart Sapma
Sigma
Cronbach’s Alfa

0.849

2041.958
190
0.000
0.720

Tablo 1°deki veriler incelendiginde faktor analizinin uygulanabilmesi igin KMO degerinin 0.5’den
bliylik olmas1 gerekmektedir. Yapilan ¢alismada KMO degerinin 0.849 oldugu bulunmustur. Barlett
testinde sigma degerinin anlamli (p < 0.05) oldugu goriilmektedir. Cronbach’s alfa degeri 0.720
bulunmustur. Bu deger aragtirma verilerinin oldukg¢a giivenilir oldugunu gostermektedir. Tablo 2’de
kullanilan 61l¢ek maddelerinin 6grencilerin dersi alma ve almama durumuna gore ortalama ve standart
sapma degerleri verilmistir.

Tablo 2. Kullanilan 6lgek maddelerinin 6grenci durumuna goére ortalamasi ve standart sapmasi

Ifadeler Osgrenci Durumu Ortalama Std. Sapma
s o Dersi Alan 4.10 0,999
1. ISG ile ilgili yasal mevzuatlari biliyorum. Dersi Almayan 305 1.060
2. Tirkiye’de ISG  uygulamalarinin  yeterli Dersi Alan 4.35 0.823
oldugunu diigiiniiyorum. Dersi Almayan 4.27 0.795
3. ISG kurallarindan bazilarinin is verimini Dersi Alan 1.65 0.888
azalttigini diigtiniiyorum. Dersi Almayan 191 0.966
4. Tiirkiye’de ISG ihlallerine doniik yaptirimlarin  Dersi Alan 4.41 0.793
etkili oldugunu diisiiniiyorum. Dersi Almayan 4.22 0.853
5. Isimden olmamak (atilmamak) icin, bazen ISG Dersi Alan 4,37 0.892
kurallarina uymayabilirim. Dersi Almayan 4.27 0.875
6. Isyerindeki calisma sartlarinin iyilesmesinde Dersi Alan 2.15 1.33
ISG egitimlerinin etkisinin fazla oldugunu Dersi Almayan 2.37 1.34
diisiiniiyorum
7. ISG konusunda aldigim egitimi calisma Dersi Alan 2.83 1.28
hayatimda uygulayacagimi diistiniiyorum Dersi Almayan 2.89 1.24
8. ISG icin sadece 6n lisans degil lisans, yiiksek Dersi Alan 3,93 1.12
lisans ve doktora diizeyinde de egitim verilmesi  Dersi Almayan 3.75 1.14
gerektigini disliniiyorum.
9. ISG’nin saglanmasi temel insan haklarindan Dersi Alan 2.35 1.06
biridir. Dersi Almayan 2.59 1.21
10. i1SG’nin ortadgretim ve lise miifredatinda yer Dersi Alan 3.78 1.07
almasi gerektigini diigtiniiyorum. Dersi Almayan 3.75 1.08
11. ISG egitimlerinin ve yasal mevzuatin is Dersi Alan 2.67 1.05
kazalarim1 ve meslek hastaligini azaltigimi Dersi Almayan 2.82 1.07
diisiiniiyorum
12. Her is yeri, aldig1 is¢iye ise baglatmadan 6nce Dersi Alan 3.82 1.06
isci saghgr ve giivenligi egitimini vermesi Dersi Almayan 3.80 0.99
gerektigini disliniiyorum.
13. Tiirkiye’de  ISG  kiiltiiriiniin  olustugunu Dersi Alan 2,78 1.06
diistiniiyorum. Dersi Almayan 2.84 1.14
14. Is giivenligi egitimi o6zel sektér ve devlet Dersi Alan 4.37 0.79
isbirliginde verilmelidir. Dersi Almayan 4.26 0.85
15. Is giivenligi uzmanligi uygulamasmm etkili Dersi Alan 3.43 1.07
buluyorum. Dersi Almayan 3.49 1.13
16. 1SG kanunun ertelenmesini dogru bulmuyorum. ng: ﬁ:?r?ayan ggg 182
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17. Sadece teorik dersler degil is hayatina uygun Dersi Alan 416 0.85
pratik derslerinde programda yer almasi Dersi Almayan 4' 12 0.75
gerektigini diigiiniiyorum. '

18. 6331 sayili yasann ISG’nin uygulanmas: Dersi Alan 3.90 1.25
acisindan yeterli oldugunu diigiiniiyorum. Dersi Almayan 3.99 1.15

19. Tirkiye’de ¢alisanlarin maruz kaldiklar: riskler Dersi Alan 415 0.88
ve bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim Dersi Almayan 4'05 0.93
aldiklarim diistinmiiyorum. '

20. 1SG’nin yalmz ¢alisma ortaminda degil, hayatin  Dersi Alan 4.14 0.91
her asamasinda olmasi gerektigini  Dersi Almayan 4.06 0'95
diisiiniiyorum. '

Tablo 2’ye gore verilen cevaplar degerlendirildiginde;

“ISG ile ilgili yasal mevzuatlari biliyorum” ifadesinde dersi alan ve almayan 6grencilerin ortalamasi

sirasi ile 4.10 ve 3.05°dir. Dersi almayan 6grencilerinde yasal mevzuat hakkinda kismen de olsa bilgi

sahibi oldugu diisiiniilmektedir. “Tiirkiye’de ISG uygulamalarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum”
ifadesinde dersi alan ve almayan dgrencilerin ortalamasi sirasi ile 4.35 ve 4.27°dir. Ogrencileri ISG
konusunda Tiirkiye’de birtakim uygulamalar yapildigmin farkinda olduklar1 gériilmektedir. “ISG
kurallarindan bazilarinin is verimini azalttigini diisiiniiyorum” ifadesinde dersi alan ve almayan
ogrencilerin ortalamasi sirasi ile 1.65 ve 1.91°dir. Bu sonug dersi alan 6grenciler icin ISG kurallar:

ile ilgili farkindalik sahibi olduklarini gostermektedir. “Tiirkiye’de ISG ihlallerine doniik
yaptirimlarin etkili oldugunu diisiiniiyorum” ifadesinde dersi alan ve almayan 6grencilerin ortalamasi

strast ile 4.41 ve 4.22°dir. Ogrenciler ISG konusunda konulan bir takim kurallar ve bu kurallarin ihlali
konusundaki yaptirimlar: yeterli gérmektedir. “Isimden olmamak (atilmamak) igin, bazen ISG
kurallarina uymayabilirim” ifadesinde dersi alan ve almayan 6grencilerin ortalamasi sirast ile 4.35 ve
4.27°dir. Ogrencilerin is kaygisindan dolay1 ISG kurallarini esnetecegini gdstermektedir. Bu durumun

ancak iyi bir egitim ile asilabilecegi ve Ogrencilerin bu konu itzerinde farkindahk ve biling g
diizeylerinin arttirilmast gerekmektedir. “Isyerindeki c¢aligma sartlarinin iyilesmesinde ISG
egitimlerinin etkisinin fazla oldugunu diisiiniiyorum” ifadesinde dersi alan ve almayan 6grencilerin
ortalamasi sirast ile 2.15 ve 2.37°dir. Bu sonug her iki grubunda ISG egitimlerinin dnemli olmadigim
diisiindiigiinii gostermektedir. ISG egitimlerini ciddiye almayan bireylerin is hayatinda daha fazla
mesleki risklere maruz kaldig1 bir¢cok yapilan bilimsel calisma ile desteklenmistir.

“ISG konusunda aldigim egitimi ¢alisma hayatimda uygulayacagim diisiiniiyorum” ifadesinde dersi
alan ve almayan Ogrencilerin ortalamasi sirasi ile 2.83 ve 2.89’dir. Bu sonug¢ verilen egitimin
niteliginin gdzden gegirilmesi gerektigini bir kez daha vurgulamaktadir. “ISG igin sadece 6n lisans
degil lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de egitim verilmesi gerektigini diisiinliyorum”
ifadesinde dersi alan ve almayan &grencilerin ortalamasi sirasi ile 3.93 ve 3.75’dir. Ogrenciler ISG
egitiminin yiiksekdgrenimin her kademesinde verilmesi gerektigini diisiinmektedir. “ISG’nin
saglanmasi temel insan haklarindan biridir” ifadesinde dersi alan ve almayan 6grencilerin ortalamasi
strasi ile 2.35 ve 2.59°dir. Bu sonug ISG ile ilgili yapilan diizenlemelerin ve bu diizenlemelerin is
hayatinda calisan herkes i¢in vazgecilmez bir unsur oldugunun anlasgilmadigini diisindiirmektedir.
“ISG’nin ortadgretim ve lise miifredatinda yer almasi gerektigini diisiiniiyorum” ifadesinde dersi alan
ve almayan dgrencilerin ortalamasi sirasi ile 3.78 ve 3.75°dir. Ogrenciler yiiksekdgretimde oldugu
gibi temel egitim seviyesinde de ISG egitimlerinin verilmesi gerektigini diisiinmektedir. Genel
anlamda 6grenciler egitim alma konusunda hem fikir sahibiler ancak alinan bu egitimler konusunda
farkindalik sahibi olmadiklar1 goriilmektedir. ISG konusunda lise veya Oncesinde bir egitim
almamalar1 olmas1 gereken ISG kiiltiiriiniin olusmadigini gdstermektedir.

“ISG egitimlerinin ve yasal mevzuatin is kazalarini ve meslek hastaligim azalttigim diisiiniiyorum”
ifadesinde dersi alan ve almayan 6grencilerin ortalamasi sirasi ile 2.67 ve 2.82’dir. Bu sonuca gore
ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ana sebepleri konusunda c¢ok fazla bilgi sahibi
olmadiklar diisiiniilmektedir. “Her is yeri, aldi81 isciye ise baslatmadan 6nce is¢i sagligi ve giivenligi
egitimini vermesi gerektigini diislinliyorum” ifadesinde dersi alan ve almayan 6grencilerin ortalamasi
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sirast ile 3.82 ve 3.80°dir. Ogrenciler ise giris egitimlerinin dnemli oldugunu ve sadece ise giriste
degil egitim hayatmin her alaninda ISG egitimlerinin olmas1 gerektigini diisiinmektedir. “Tiirkiye’de
ISG Kkiiltiiriiniin olustugunu diisiiniiyorum” ifadesinde dersi alan ve almayan 6grencilerin ortalamasi
sirast ile 2.78 ve 2.84°dir. Ogrenciler ISG kiiltiiriiniin Tiirkiye’de tam anlamiyla gelismedigini
diisinmektedir. Bununda en biiyiik nedeni ISG egitimlerine yiiksekdgrenimde baslanmasidir. “Is
giivenligi egitimi 6zel sektor ve devlet isbirliginde verilmelidir” ifadesinde dersi alan ve almayan
Ogrencilerin ortalamasi sirasi ile 4.37 ve 4.26°dir. Bu sonug is giivenligi egitimlerinin tim kurumlar
tarafindan ortak olarak verilmesi gerektigini gostermektedir. Bu konu sadece devletin degil
toplumdaki tiim kuruluslarin ortak olarak hareket etmesi gereken bir konudur. “Is giivenligi uzmanlig
uygulamasini etkili buluyorum” ifadesinde dersi alan ve almayan &grencilerin ortalamasi sirasi ile
3.43 ve 3.49’dir. Bu sonug bdyle bir meslek dalinin ve uygulamalarinin 6grenciler arasinda bilindigini
gostermektedir. “ISG kanunun ertelenmesini dogru bulmuyorum” ifadesinde dersi alan ve almayan
ogrencilerin ortalamasi sirasi ile 3.85 ve 3.86’dir. Bu sonug dersi alan ve almayan 6grencilerin kanun
hakkinda bilgisinin oldugunu gdstermektedir. Ayrica gorsel ve yazili medyada ¢ikan bircok ISG
haberi de kisiler {izerinde etkili olmaktadir “Sadece teorik dersler degil is hayatina uygun pratik
derslerinde programda yer almasi gerektigini diisiinliyorum” ifadesinde dersi alan ve almayan
ogrencilerin ortalamasi sirasi ile 4.16 ve 4.12°dir. Bu sonuca gore teorik derslerin disinda pratik
derslerinde miifredatta olmasi ogrencilerin konuya hakimiyetini ve ISG’nin anlasiimasini
kolaylastiracaktir. Sanayi ve tiniversite igbirligi icerisinde gerceklestirilen uygulamalar 6grencileri is
hayatina daha gergekei olarak hazirlamaktadir. “6331 sayili yasanin iSG’nin uygulanmasi agisindan
yeterli oldugunu diisiiniiyorum” ifadesinde dersi alan ve almayan dgrencilerin ortalamasi sirasi ile
3.90 ve 3.99’dir. Ogrenciler 6331 sayili yasanin ISG konusunda yeterli oldugunu diisiinmektedir.
Ogrencilerin yasay1 yeterli gérmesindeki bir sebepte son zamanlarda medyanin is kazalarina sikga
yer vermesinden kaynaklandigi diistintilmektedir. “Tiirkiye’de ¢alisanlarin maruz kaldiklari riskler
ve bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim aldiklarin1 diisinmiiyorum” ifadesinde dersi alan ve
almayan Ogrencilerin ortalamasi sirasi ile 4.15 ve 4.05°dir. Bu sonug verilen egitimin her yonii ile
gbzden gegirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir. “ISG’nin yalniz ¢alisma ortaminda degil, hayatin
her agamasinda olmasi gerektigini diisiinliyorum” ifadesinde dersi alan ve almayan &grencilerin
ortalamasi sirasi ile 4.14 ve 4.06°dir. Bu sonuca gére dgrenciler ISG’nin hayatimizda olmasi
gerektigini ancak verilen egitimin yetersiz oldugunu diisiindiirmektedir. Tablo 3’de her bir 6l¢ek
maddesi i¢in bagimsiz gruplar i¢in t testi sonuglar gosterilmistir.

Tablo 3. Olgek maddelerine gore bagimsiz gruplar igin t testi sonuglar

Ifadeler t P
1. ISG ile ilgili yasal mevzuatlar1 biliyorum. 0.354 0.723
2. Tiirkiye’de ISG uygulamalarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 0.846 0.398
3. ISG kurallarindan bazilarinin is verimini azalttigini diisiiniiyorum. -2.332 0.020
4. Tirkiye’de ISG ihlallerine déniik yaptirnmlarin etkili oldugunu  1.960 0.058
diisiiniiyorum.

5. Isimden olmamak (atilmamak) icin, bazen ISG kurallarma  0.948 0.344
uymayabilirim.

6. Isyerindeki ¢alisma sartlarinin iyilesmesinde ISG egitimlerinin
etkisinin fazla oldugunu diisiiniiyorum

7. ISG konusunda aldigim egitimi ¢alisma hayatimda uygulayacagimi  -0.469 0.640
diisiiniiyorum

8. ISG igin sadece 6n lisans degil lisans, yiiksek lisans ve doktora

-1.417 0.157

. e . . e T 1.350 0.178
diizeyinde de egitim verilmesi gerektigini diigiiniiyorum.
9. ISG’nin saglanmasi temel insan haklarindan biridir. -1.789 0.075
10. ISG’nin ortadgretim ve lise miifredatinda yer almasi gerektigini ~ 0.216 0.829
diistiniiyorum.
11. ISG egitimlerinin ve yasal mevzuatin is kazalarin1 ve meslek 1219 0224

hastaligini azalttigim diigiinityorum
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12. Her is yeri, aldig1 isciye ise baslatmadan Once is¢i sagligi ve

N SO . e e 0.135 0.892
glivenligi egitimini vermesi gerektigini diisliniiyorum.
13. Tiirkiye’de ISG kiiltiiriiniin olustugunu diisiiniiyorum. -0.449 0.654
14. Is giivenligi egitimi 6zel sektdr ve devlet isbirliginde verilmelidir. 1.048 0.295
15. Is giivenligi uzmanlig uygulamasini etkili buluyorum. -0.436 0.663
16. ISG kanunun ertelenmesini dogru bulmuyorum. -0.084 0.933
17. Sadece teorik dersler degil is hayatina uygun pratik derslerinde 0.445 0.657
programda yer almas1 gerektigini diigtiiniiyorum. ' '
18. 6331 sayili yasanin ISG’nin uygulanmasi agisindan yeterli oldugunu -0.593 0554
diisiiniiyorum. ' '
19. Tirkiye’de ¢alisanlarin maruz kaldiklar riskler ve bunlarla bas etme 0971 0333
yollarinda etkin egitim aldiklarini diiglinmiiyorum. ' '
20. iISG’nin yalniz galisma ortaminda degil, hayatin her asamasinda 0767 0.444

olmasi gerektigini diigliniiyorum.

Tablo 3’e bakildiginda sadece 3. soruda (P<0.05) anlamli bir farkin bulundugu diger tiim 6l¢ek
sorularinda anlaml1 bir farkin bulunmadig1 gériilmektedir. 3. soruda “ISG kurallarindan bazilarinn is
verimini azalttigin1 diisiinliyorum” ifadesinde dersi alan 6grencilerin farkindaligir dersi almayan
ogrencilere gore daha fazla olarak goriilmektedir. Olgegin geneline bakildiginda ISG dersini alan
ogrenciler ile almayan Ogrenciler arasinda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmiistiir. Bundan dolay1
kurulan hipotezlerden HO reddedilirken H1 hipotezi kabul edilir. Tablo 4’te bagimsiz 6rneklem i¢in
t testi sonuglari verilmistir.

Tablo 4. Bagimsiz 6rneklem t testi

Levene'nin
Varyans
Esitligi Testi Ortalamalarin Esitligi icin t-testi
Farkin % 95 giiven
aralig1 ) 584
F Sigma t df  Sigma (2-tailed) Ort. Fark Std. Hata Farki Alt Ust
ISG_Ort  Varyanslarmesit ) go5 155 005 295 996 .00023 04826 09474 09521
oldugu varsayimi
Varyanslarin esit .005 292.478 996 .00023 04674 -09176  .09222

olmadig varsayimi

Levene'nin Varyans Esitligi Testine gore sigma yani anlamlilik degeri 0.05'ten yiliksek oldugundan
dolay1r varyanslarin esit oldugu kabul edilir. Burada sigma (2-tailed)>0.05 oldugu i¢in &rneklem
gruplarindan elde edilen ortalamalar esit kabul edildi. Yani istatistiksel olarak gruplar arasinda
anlaml bir farkin olmadigi bulunmustur. Bagimsiz érneklem t testi, ISG dersini alan ve almayan
ogrencilerin ISG’ye kars1 tutum ve bakis agilarinda bir farkin olup olmadigii ortaya koymak igin
kullanilmistir. Analiz sonucunda, ISG dersini alan (X=3.55, SS=0.36) ve ISG dersini almayan
(X=3.55, SS=0.44) gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir
(t(295)=0.005, p=0.996).

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILE

Bu calismada 6grencilerin ISG egitimi ile birlikte konuya olan farkindaligi belirlenmis ve bu
farkindaligin stirekli olmasi hedeflenmistir. Topgiil ve Alan (2017) 65 6rneklem grubu ile yapmis
olduklar1 ¢alismada ISG dersini alan ve almayan 6grencilerde ISG algisiin degisip degismedigine
bakmistir. Calismada bagimsiz orneklem t testini kullanilmistir. Calismanin sonucunda p>0.05
oldugundan dolay1 6grencilerin dersi alip almamasi, is saglig1 ve giivenligi algisin1 degistirmemistir.
Eraslan (2015) son sinif ve mezun durumda olan 115 6grenci ile yapmis oldugu ¢alismada benzer
sonuglara rastlamis olup ISG egitim, program ve uygulamalarinin gézden gegirilmesi gerektigini
vurgulamistir. Bu calismada da bulunan sonuglar Eraslan (2015) ve Topgiil ve Alan (2017)’nin
calismalarini destekler niteliktedir. Ozgiiler ve Koca (2013) yapmis olduklar1 ¢alismada 20 sorudan
olusan bir anket diizenlemistir. Bu ankete gore meslek yiiksekokulu teknik programlar 6grencilerinin
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biiyiik bir ¢ogunlugunun ISG kanunu hakkinda bilgi sahibi olmadigimi ve olas1 bir is kazasi
durumunda haklariniz1 biliyor musunuz sorusuna ise sadece dortte birinin evet cevabi verdigini
belirtmistir. Bu ¢alismada da benzer sonuglar elde edilmis olup ISG dersini alan dgrenciler ile
almayan 6grenciler arasinda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmustiir. Celikkalp ve ark. (2017) yapmus
olduklar1 calismada hemsirelik 6grencilerine ISG egitimi verilmeden ve verildikten sonra 6grencilere
test uygulayarak bilgi ve farkindalik diizeylerinde anlamli bir artma olup olmadigina bakmuistir.
Eslestirilmis orneklerde t testi, kategorik degiskenlerde ise McNemar Ki-Kare testi kullanilmistir
(p<0.05). On test ve son teste katilan katilimcilarin ISG bilgi puan1 egitim dncesi 3.17+2.03 iken
egitim sonrasinda 12.67+1.6 olarak bulunmustur. Sahmaran ve ark. (2019) ISG programinda okuyan
heniiz ders almamus 1. simf Ogrencileri ile ISG programinda okuyan ve ders alan 2. simf
ogrencilerinin ISG’ye bakis acilarinin egitim ile nasil degistigine bakmustir. Yapmis olduklari ¢alisma
sonucunda heniiz ders almayan 1. sinif &grencileri ile ders alan 2. simf dgrencileri arasinda ISG
algisina yonelik anlamli bir farkin oldugunu tespit etmislerdir (p<0.05). Yapilan bu ¢alismada ISG
dersini alan ve ISG dersini almayan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamastir (t(295)=0.005, p=0.996). Resitoglu ve ark. (2018) Mersin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 2. sinif dgrencilerine ders olarak verilen ISG egitiminin 6grenciler iizerindeki etkisi
aragtirtlmigtir. 19 soruluk bir anket formu uygulayarak Statistica ve Ki-Kare testi ile verileri
degerlendirmislerdir. 507 6rneklem grubu ile yapmis olduklari bu ¢alismada ISG egitimi ile birlikte,
ogrencilerin ISG konusundaki farkindaliklarinin arttigi ve olumlu yénde davrams degisikliklerinin
gozlendigi belirtilmistir (p<0.05). Yapilan bu calismada istatistiksel olarak gruplar arasinda anlamli
bir farkin olmadigi bulunmustur. Bagimsiz &rneklem t testi ile ISG dersini alan ve almayan
ogrencilerin ISG’ye kars1 tutum ve bakis agilarinda bir farkin olmadig1 tespit edilmistir.

Yapilan calismalarin birgogunda egitimin 6nemi vurgulanmaktadir. Calisma hayatinda kisiler saglik
ve glivenliklerine dikkat edebilmeleri i¢in mesleki riskleri ve tehlikeleri anlamalari, minimum
diizeyde kaza ile karsilasabilmeleri i¢in 6nlem almalar1 gerekmektedir. Bunu yapabilmenin en pratik
yolu uygun sekilde bilgilendirilmeleri ve gorevlerini giivenli bir sekilde yerine getirebilmeleri igin
egitilmeleridir. Is hayatina baglamadan 6nce kisiler okul hayatlarinda temel baz1 bilgileri alirlar. ISG
kurallarida bu temel bilgilerden biri olmalidir. Ciinkii kisi ¢alisma hayat1 boyunca is kazas1 ve meslek
hastalig1 risklerini bertaraf edebilmesi i¢in ISG konusunda farkindalik sahibi olmasi gerekmektedir.

Dursun ve Keser (2014) yapmis olduklar1 ¢calismada ¢alisanlarin is giivenligi ile ilgili farkindaliginin
arttirilmasiyla birlikte gilivensiz davraniglarin nasil degistigine bakmuglardir. Yapilan c¢aligma
sonucunda ¢alisanlarin is glivenligi ile ilgili farkindaligr arttik¢a, glivenlikle ilgili konulara daha fazla
egilim gosterdikleri goriilmiistiir. Yapilan bu ¢alismada, ¢alisma sartlarinin degismesinde is yerinde
alinan ISG egitimlerinin etkisinin oldugunu diisiiniiyorum sorusuna verilen cevapta dersi alan ve
almayan 0grenciler arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunamamaistir (p=0.127)

Isletmelerde is giivenligi ve saghginda ilerleme saglamak igin isciler ve temsilciler &nleyici
programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilarak igverenlerle isbirligi yapmalidir. Egitim
isverenler tarafindan gerceklestirilecek en onemli gorevlerden biridir. Calisanlarin sadece islerini
nasil yapacaklarimi degil, ayni zamanda hayatlarini, sagliklarint ve arkadaslarinit da nasil
koruyacaklarmi bilmesi gerekir. Egitim ve 6gretim kisilere mesleklerini basarili bir sekilde
stirdiirmek ve ¢alisma ortaminin getirmis oldugu kurallara uymak i¢in gereken temel teorik ve pratik
bilgileri sunar. ISG multidisipliner bir bilim dali oldugundan dolay: sadece belli basli meslek
programlari igerisine degil tiim meslek dallarina ve her seviyedeki egitim ve 0gretim miifredati
icerisine dahil edilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmalidir. Egitim ve 6gretimin igerisine entegre
edilen bu bilgiler kisilerde zamanla giivenlik kiiltliriinlin olusmasina ve bu kiiltiiriin nesiller boyu
devam etmesine yardimci olacaktir. Genel olarak kisiler edinilmis aliskanliklar1 veya koklesmis
davranislart degistirmede biiylik zorluk ¢ekerler. Bu nedenle okul veya ciraklik doneminde kisilere
giivenli caligma yontemlerini ve davraniglarini agilamak gerekir (Alli, 2008).

Giiler (2011) yapmis oldugu calismada ISG egitimlerinin is kazalarina etkisini incelemistir. Verilen
egitimler sayesinde her yil bir 6nceki yila oranla is kazalarinda azalmanin oldugunu tespit etmistir.
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Yapilan bu calismada ISG egitimlerinin is kazlarmi azalttifi sorusuna dersi alan ve almayan
ogrencilerin vermis oldugu cevaplarin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 bulunmustur (p=0.224) .

Boini ve ark. (2017)’de Fransa’da 755 katilime1 ile yapmis olduklari ¢alismada, 2009-2012 yillarinda
ISG egitimi alarak mezun olan 6grencilerde iki y1l boyunca gecirmis olduklari is kazlarinin oranlarina
bakmislardir. Yapilan calisma sonucunda 158 adet is kazasi bildirimi almislardir. Tam zamanh
calisan basina kaza oranini 0.12 (0.10 ile 0.14) olarak bulmuslardir. Bu oran okulda iSG egitimi
almadigini bildiren katilimeilarin gegirmis oldugu is kazalar1 oranindan iki kat daha azdir. ISG egitimi
almayan katilimcilarin tam zamanli ¢alisan basina kaza oranini 0.51 (0.0 ile 0.98) olarak bulunmustur.
Fransa'da, 1993 yilindan bu yana Fransa Egitim Bakanlig1 ile Ulusal Saglik Sigortasi Fonu arasinda
ISG egitimlerinin verilmesi konusunda protokol imzalanmustir. Verilen bu egitimler gretilen
meslege iliskin spesifik riskleri degil olusabilecek tiim riskleri kapsayacak sekilde verilmektedir.

Rabson ve ark. (2012) 1997 ile 2007 arasinda egitim ve farkindalik konusunda yayinlanan 22
calismay1 incelemistir. Inceledigi ¢alisma popiilasyonlaria mesleki tehlikeler ve egitim tiirlerini de
dahil etmistir. Yapilan inceleme sonucunda verilen egitimin iscilerin ISG davranis1 iizerinde giiglii
etkilerinin oldugunu tespit etmislerdir. Yapilan bu ¢alismada istatistiksel olarak dersi alan ve almayan
ogrenciler arasinda anlamli bir farkin olmadigi bulunmustur (p=0.996).

Schulte ve ark. (2005) yilinda yapmis olduklari calismada okuldan emeklilige kadar ISG egitimlerinin
stirekliliginin devam etmesi gerektigini vurgulamiglardir.

Geng isciler mesleki deneyim eksikligi veya ISG ile ilgili tutumlarindan dolay: is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina kars1 deneyimli is¢ilere nazaran daha savunmasizdir. Onleme kiiltiirii kavrami, dolayli
olarak giivenlik kiiltiirli kavramina dayanmaktadir. Giivenlik kiiltiirii is ile ilgili riskleri azaltmay1
hedeflerken, 6nleme kiiltiirii hem is hem de is ile ilgili olmayan riskleri azaltmay1 amaglar. Bu kiiltiirii
desteklemek i¢in hem is yerinde hem de ulusal diizeyde eylemlere ihtiya¢ vardir. Bunlari miithendislik
kontrolleri, yonetmeliklere uygunluk ve is glivenligi yonetimi olarak siralayabiliriz. Bu eylemleri
hayata gecirebilmek i¢in bireyin konu hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekir. Bu da ise baslamadan 586

once risklerin neler oldugunu ve bu risklere kars1 nasil 6nlem alinmasi gerektigini bilmekle olur.
Alinamayan her dnlem beraberinde is kazalarini getirebilir. Is kazalar1 ve akabinde gelen hastaliklar
o 1§ yerinde verimliligi, rekabet giicilinii ve isletmenin itibarin1 zedeler. Biitiin bunlar isletmenin genel
maliyetlerinden daha ¢ok tazminat maliyetlerinin 6n plana ¢ikmasini saglamaktadir. Bundan dolay1
1s saglig1 ve gilivenligi i¢in yapilan harcamalarin masraftan daha ziyade bir yatirim olarak goriilmesi
gerekmektedir. Isletmeler yonetim ve is planima is saghig ve giivenligi uygulamalarin1 da koymasi
gerektigini kabul etmelidir. Herkesin farkindaligini arttirmak, ISG ve dnleme kiiltiiriinii gelistirmek
icin en sik kullanilan yollardan bir tanesi egitimdir. Egitim sonucunda birey giivensiz olan
davraniglarini tekrardan gézden gecirerek giivenli davranis ile degistirebilir. Bu ¢alisma az tehlikeli,
tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alacak ve is hayatinin cesitli kademelerinde gorev alacak
ogrencilerin ¢alisma hayatina baslamadan 6nce ISG konusunda almis olduklari egitimlerin ne kadar
etkin oldugunu gérmek ve eksikliklere zamaninda miidahale edebilmek adina 6nem arz etmektedir.

Yapilan bu ISG dersini alan ile almayan &grenciler arasinda ISG’ye bakis acilarinda istatistiki
anlamda bir farkin olmadigi bulunmugstur. Bu farkin anlamli bulunmamasinin énemli nedenlerinde
bir tanesi iiniversiteye gelen dgrencilerin daha dnceki egitim donemlerinde ISG konusunda bilgi
sahibi olmamasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Yapilan demografik sorularda katilimcilara
daha &nceden ISG egitimi aldiniz m1 veya ISG konusunda bilgilendirildiniz mi sorusuna birgogunun
hayir dedigini gérmekteyiz.

Egitim alan katilimcilar da yiizeysel ve kisa siireli bir bilgilendirme yapildigin1 beyan etmislerdir.
Katilimeilar ISG konusundaki egitimleri lise veya daha alt egitim seviyesinde gormiis olsalardi
konuya bakis acilar1 ve farkindalik konusunda farkli tutum ve davranis gosterebilirlerdi.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okul hayati bittiginde is hayatina atilacaklardir. s hayatindaki
riskleri ve bununla bag etme yollarin1 bilmezlerse veya mesleki riskler konusunda ¢6ziim odakli
davranis sergileyemezlerse is yasantilarinin daha baslarinda sikint1 ile karsilasabilirler. Buda geng
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yastaki dinamik performansin ¢okmesi anlamina gelmektedir. Ciinkii isine adayacagi tiim
performansini bu konularda harcayacaktir. Oysa ISG konusunda is hayatina bilgi birikimi ile gelen
bir kisi 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda da belirttigi gibi olusabilecek tiim risklere
kars1 proaktif bir yaklasim sergiler.

Fransa 6rneginde oldugu gibi Tiirkiye’de de ilgili bakanliklar ile Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) iISG
konusunda baslatmis olduklari is birligini gelistirmek adina calistaylar diizenleyebilir.

ISG ders saatlerinde oldugu gibi ders miifredatlarmin genisletilmesi farkindalik ve giivenlik
kiiltiiriiniin gelismesi agisindan katki saglayabilir.

Diizenli verilen egitimler sonucunda kisinin giivensiz davranislarinda degisiklik olmakta, giivenlik
kiiltiiriinii ¢aliyma hayatina entegre edebilmektedir. ISG konusunda verilen egitim siiresinin ¢ok
kisitl olmas1 dgrencilerin ISG konusuna yogunlasamamasina ve gerekli 6zeni gdstermemesine sebep
olmaktadir. Ogrenciler ISG konularini iiniversiteye gelene kadar gérmediklerinden dolay: ders
saatinin arttirilmasi ve ISG dersinin iki ddneme yayilmasi1 konuya olan farkindalig1 ve gerekli 6zeni
beraberinde getirebilir. Ozet olarak is hayatinda olusabilecek is kazalar1 veya meslek hastaliklari
beraberinde belli bir siire isin durmasini, isin durmasi iiretimin yavaslamasini ve akabinde kazancin
kaybolmasini, kazancin azalmasi veya kaybolmasi igverenin ekonomik durumunun kétiiye gitmesine
ve beraberinde isci cikarmasini getirecektir. Is¢inin cikarilmasi devlet igin ek bir kiilfet yaratarak
igsizlik oraninin artmasia sebep olacaktir. Buradan da anlasildig1 gibi ISG’yi aslinda zincirin bir
halkas1 olarak diisiiniilebiliriz. Eger bu halkayi ilk basta saglam olusturamazsak sonrasinda halkalarin
her biri teker teker ¢oziilerek daha biiyiik sikintilart beraberinde getirebilir.
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