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OZET

Stres giiniimiizde yasanan temel sorunlarn basinda gelmektedir. Insanlarin belirli bask1 ve smirlama
durumlarinda, bu durumlara yonelik gostermis olduklar1 davranislar stres olarak tanimlanmaktadir.
Bu aragtirmada gogiis cerrahisi alaninda calisan asistan hekim, uzman hekim ve 6gretim iiyesi
doktorlarn COVID-19 pandemisi Oncesi ve pandemi siirecinde algiladiklar1 stres diizeyleri
belirlenmistir. Ayrica aragtirmada gogiis cerrahisi alaninda ¢alisan doktorlarm algilanan stres
diizeyleri; cinsiyet, medeni durum, gorev yaptig1 pozisyon, deneyim, ¢alistig1 kurumdan memnuniyet
ve aylik gelir diizeyi gibi degiskenler acisindan incelenmistir. Arastirma olasiliksiz rastlantisal
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ornekleme yontemiyle secilen doktorlar ile yliriitiilmiistiir. Arastirmaya farkli hastanelerden 23 kadin
(%34,8), 43 erkek (%65,2) olmak iizere toplam 66 asistan hekim, uzman hekim ve dgretim iiyesi
katilmistir. Veri toplama araci olarak aragtirmada anket yontemi ve yar1 yapilandirilmig goriisme
teknigi kullanilmistir. Arastirmada Cohen, Kamarc ve Mermelstein (1983) tarafindan gelistirilen,
Tiirkge’ye uyarlanmasi1 Eskin ve ark. (2013) tarafindan yapilan ve insanlarin yasamlarinda
karsilastiklar1 bazi olumsuz durumlarda ne kadar stresli olduklari ile ilgili algilarini 6l¢gmek amaciyla
tasarlanan Algilanan Stres Olgegi kullanilmustir. Doktorlara demografik bilgileri ve Algilanan Stres
Olgegi online formatta hazirlanarak ulastirilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler ise telefon
aracilhigiyla veya yiiz yiize yapilmistir. Gogiis cerrahisinde gorev alan doktorlarin COVID-19
pandemisi Oncesi calisma ortamlarindan memnuniyet durumlar1 %89,2 iken memnuniyet orani
pandemi siirecinde %69 olarak tespit edilmistir. Her iki doneme ait memnuniyet oranlarindaki bu
farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Yapilan analizler doktorlarin COVID-19 pandemisi
oncesi ve pandemi siirecinde algilanan stres toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadigin1 ortaya koymustur. Algilanan stres diizeylerinin COVID-19 pandemisi 6ncesi ve

pandemi stirecinde ¢esitli degiskenlere gore farklilik gdsterip gdstermedigi incelendiginde pandemi
stirecinde calistig1 kurumdan memnun olan ve olmayan doktorlarin algilanan stres diizeylerinin
istatistiksel agidan dnemli bir diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Yapilan lojistik regresyon
analizi sonuglar1 ¢alisma yeri memnuniyeti ile Olgekte yer alan hayatta 6nemli seyleri kontrol
edememe (2.soru), sinirli ve stresli hissetme sikligi (3. soru), herseyin yolunda gittigini hissetme (7.
soru) ve yapilmas1 gerekenlerle basa ¢ikma durumlari (8. soru) ile ilgili sorulara verilen cevaplarin
istatistiksel olarak pandemi 6ncesi ve pandemi doneminde farklilik gosterdigini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Algilanan Stres, Gogiis Cerrahisi, Doktor, Algilanan Stres Olgegi, COCID-19

ABSTRACT

Stress is one of the main problems experienced today. The behaviors that people show in these
situations of pressure and limitation are defined as stress. In this study, the perceived stress levels of
the assistant physician, specialist physician and faculty physicians working in the field of thoracic
surgery before and during the pandemic period of COVID-19 were determined. In addition, the
perceived stress levels of doctors working in the field of thoracic surgery were examined in terms of
variables such as gender, marital status, job position, experience, satisfaction with the institution and
monthly income level. The research was carried out with the doctors selected by the probability
random sampling method. A total of 66 assistant physicians, specialist physicians and academic staff,
23 women (34.8%), 43 men (65.2%) from different hospitals participated in the study. Questionnaire
method and semi-structured interview technique were used in the research as data collection tools. In
the research, The Perceived Stress Scale, which is developed by Cohen, Kamarc and Mermelstein
(1983) and adapted to Turkish by Eskin et al (2013), designed to measure the perception of how
stressful they are in some negative situations that people face in their lives was used. Demographic
information and Perceived Stress Scale were prepared and delivered to physicians in an online format.
Semi-structured interviews were made by phone or face-to-face. While the satisfaction rate of the
physicians involved in thoracic surgery from the working environments before the COVID-19
pandemic and the pandemic process were 89.2%and 69%, respectively. This difference in satisfaction
rates for both periods was statistically significant. The analysis revealed that there was no statistically
significant difference between the total scores of the perceived stress before the COVID-19 pandemic
and during the pandemic period. When the perceived stress levels differed according to various
variables before and during the COVID-19 pandemic process, it was seen that the perceived stress
levels of the physicians who were satisfied and not satisfied with the institution they worked in the
pandemic process differed significantly. The results of the logistic regression analysis carried out
were the satisfaction of the workplace, the inability to control the important things in the life of the
scale (question 2), the frequency of feeling nervous and stressed (question 3), the feeling that
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everything went well (question 7) and the situations to deal with the things to be done (8th question)
showed that the answers given to the questions differ statistically according to the periods.

Keywords: Perceived Stress, Thoracic Surgery, Doctor, Perceived Stress Scale, COVID-19.

GIRIS

Stres; kelime olarak latince "estrictia"dan koken almaktadwr. Toplumlarin i¢inde yasadigi
sosyokiiltiirel ve ekonomik kosullara gore tanimi tarih boyunca degisime ugramistir. Felaket, bela,
musibet, dert, keder, elem gibi anlamlardan; kisiye, organlara ve ruhsal yapiya yonelik gii¢, baski,
zor gibi anlamlara degisim gostermistir (Giighii,2001). Sozliikte stresin anlamina baktigimizda ise,
“heyecan, korku, yalnizlik, hastalik gibi etkenlerin sebep oldugu, bireylerin varligini tamamen tehdit
eden etkenler ve bu etkenlere karsi bireylerin gosterdigi tepki” olarak belirtilmektedir (Geng ve
Demirdogen, 2000). Stres en genel haliyle kisinin bir kosula adapte olabilmesi ya da olaya tepki

gostermesi gereken bazi anlarda viicudun dogal olarak meydana getirdigi durumdur. Uyum problemi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Budak, 2001; Oztiirk ve Ulusahin, 2011).

I¢inde bulundugumuz zaman diliminde stres; bireyin fiziksel ve sosyal ¢evredeki uyumsuz kosullar
nedeniyle, bedensel ve psikolojik sinirlarinin 6tesinde harcadigi gayret olarak tarif edilmektedir
(Ciiceloglu,1994). Bir kisinin yasadigi stresin seviyesini, kendisi i¢in kontrol edilemeyen durumlar
karsisinda i¢inde bulundugu durumu degerlendirebilmesi algilanan stres kavrami olarak ortaya
¢cikmaktadir (Cohen, Kamarck ve Mermelstein, 1983).

Pandemi; bir salginin belirli bir bolgenin de disina tasarak, biiyiik bir niifusu ve hatta biitiin bir
insanhig1 etkilemeye baslamasi olarak ifade edilmektedir (Aslan, 2020; Merriam-Webster, 2020).
Diinya Saglik Orgiitii’niin (DSO) tanimlamasina gére, bir hastaligin pandemi olarak tanimlanabilmesi
i¢in 1i¢ kritere bakilmaktadir. Bunlar,

® Yeni bir virlis veya mutasyona ugramis bir etken olmasi,
®» insanlara kolayca gegebilmesi,
®» insandan insana kolay ve siirekli bir sekilde bulasmasidir.

Bu kriterler gerceklestigi zaman Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi ilan edilmektedir. COVID-
19 pandemi ilanin gerekgesi, ortaya ¢ikan yeni viriisiin insandan insana kolay bir sekilde hizlica
yayiliyor olmasidir. COVID-19 (korona viriis hastaligi) Cin'in Wuhan Sehrinden baslayarak tiim
diinyaya yayilmistir.

Diinya genelinde, COVID-19 pandemisinde vaka sayis1 21 Agustos 2020 itibariyle 23.027.888,
iyilesenlerin sayis1 15.634.569, can kaybi ise 800.034°diir. Tiirkiye ilk COVID-19 vakasi, 11 Mart
2020 tarihinde tespit edilmistir (T.C. Saghk Bakanligi, 2020). 23 Agustos 2020 tarihi itibariyle
Tiirkiye'de COVID-19 pandemisine ait vaka sayis1 258.249, iyilesenlerin sayis1 237.165, can kayb1
ise 6.121°dir.

Coronavirus, insan solunum sistemini hedefleyen baslica patojenlerden biridir. Koronaviriisler
(CoV) insanlarda genellikle soguk alginligi seviyesinde belirtiler gosteren bir RNA viriis ailesi olarak
bilinse de ayni aileye mensup olan SARS-CoV ve MERSCoV viriisleri ile bu viriis ailesinin daha
ciddi hastaliklara neden olabildigini ortaya koymustur. Yiizeyinde bulunan ¢ubuksu uzantilarin taga
benzetilmesi iizerine, Latince tag anlamma gelen “corona” kelimesiyle koronaviriis ismi telaffuz
edilmeye baslanmistr (WHO, 2020; T.C. Saglhk Bakanligi, 2020). RNA viriisleri; dncelikle vahsi
hayvanlarda ortaya ¢ikan ve buradan insanlara sigrayan, mutasyon becerileri yiliksek viriisler olmalar1
nedeniyle, salgina yol agma oran1 yiiksek patojenler olarak tanimlanmaktadir (Carrasco-Hernandez
vd., 2017).

Daha onceleri siddetli akut solunum sendromu (SARS) -CoV ve Orta Dogu solunum sendromu
(MERS) -CoV olarak karsimiza ¢ikmistir. WHO (diinya saglik 6rgiitii) 2019 yilinda baslayan salginin
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etkenini 11 Subat 2020°de yeni korona viriis oldugunu bildirmis ve COVID-19 olarak adlandirmistir
(Rothan ve Byrareddy,2020).

COVID-19 solunum sistemini tutmast nedeniyle gdgiis cerrahlarinin konusu olan bir¢cok klinige
sebebiyet vermektedir. Pnomotoraks, plevral efiizyonlar ve yaygin atelektazilere yol acan sekresyon
tikaglar1 gibi bir¢ok cerrahi islem gerektiren durum ortaya ¢ikmaktadir. Gogiis cerrahi uzmanlari
hastaligin medikal tedavisinde primer rol almasalar da cerrahi islem gerektiren durumlarda asil
sorumlu hekimlerdir.

Yogun bakim sartlarinda takip edilen hastalarin bircogunda parapnomonik efiizyon, kaviter
lezyonlara bagl gelisen pndmotoraks ve mekanik ventilasyonun bir¢ok komplikasyonu goriilmiistiir.
Bu hastalara gogiis cerrahlar1 yerinde ve kimi zaman acil sartlarda cerrahi islem uygulamaktadir.
Uygulanan iglemlerin basinda tiip torakostomi gelmektedir. Tiip torakostomi islemi viral yiikli hava
ve sivismin mekanik olarak disar1 alinmasma ve ortamin bir anda kontamine olmasina sebep
olmaktadir. Bu ise ortamda bulunanlarin enfekte olma riskini artrmakta hem cerrah hem de diger
calisanlar agisindan stres yaratmaktadir. Acil servisten herhangi bir nedenle servise yatirilan, acil
cerrahi operasyona alinan hastalar da biiyiik risk olusturmaktadir. Hastalarin COVID-19 testleri
yapilsa da kimi hastalar i¢in test sonucu beklenmeden cerrahi islem yapilmak zorunda kalinmaktadir.
Hasta veya enfekte dokuyla direkt ¢alisan cerrah gibi hastaya anestezi veren ekip, ameliyat hemsiresi
ekibi ve yardimci personel ekibi de risk ve stres altindadir.

Bu calismada gogiis cerrahisi alaninda calisan asistan hekim, uzman hekim ve 6gretim iiyesi
doktorlarn COVID-19 pandemisi 6ncesi ve pandemi siirecinde algiladiklar stres diizeyleri farkl
degiskenler acgisindan incelenmistir.

YONTEM
Cahsma Grubu

Arastirmaya farkli hastanelerden 24 kadm (%35,8), 43 erkek (%64,2) olmak iizere toplam 67 asistan
hekim, uzman hekim ve 6gretim iiyesi katilmistir. Ankete katilan doktorlarin 9(%13,4)’u bekar, 58
(%86,6)’1 evlidir. Doktorlara ait yas dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Arastirmaya Katilan Doktorlara Ait Yas Kategorileri

Doktorlara ait yas kategorisi f %
20-29 8 11,9
30-39 32 47,8
40-49 21 31,3
50-59 5 7,5
60 ve tsti 1 1,5
Toplam 67 100,0

Doktorlarin 32’si (%47,8) 30-39 yas kategorisindeyken, 21’1 (%31,3) 40-49 yas kategorisinde
bulunmaktadir. Arastirmaya katilan doktorlarin 29 (%43,3)’u uzman hekim, 22 (%32,8)’ si ise asistan
hekimdir. Calismaya 16 (%23,9) 6gretim iiyesi doktor katilmistir. Caligmaya katilan doktorlarin
mesleki tecriibeleri bir ay ile kirk yil arasinda degisim gostermektedir. Doktorlarm 32 (%47,76)’sinin
aylik geliri 10000-14999TL arasinda, 24 (%35,82)’iiniin 5000-9999TL arasinda, 6 (%8,96)’smin
150000-19999 TL arasinda, 3 (%4,48)’iiniin 30000TL ve iistii, 1 (%1,49) er katilimcinin ise 20000-
24999TL ve 25000-29999 TL arasinda gelire sahip oldugu goriilmektedir. Arastrmaya katilan
doktorlara ¢alisma ortamindan memnuniyet durumlar1 sorulmus ve doktorlarin 53 (%80,3)’liniin
caligma ortamlarindan memnun oldugu, 13 (%19,7)’liniin ise ¢alisma ortaminda memnun olmadigi
gorilmiistir.
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Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak Algilanan Stres Olgegi ve yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir. Ayrica ankete katilan doktorlarin cinsiyet, yas, medeni durum, calistiklar1 hastane,
calistiklar1 pozisyonlar, mesleki deneyim, aylik gelir durumu, ¢alisma ortamlarindan memnuniyet
durumlar1 demografik verileri olusturmaktadir.

a) Algilanan Stres Olgegi

Arastirmada Cohen, Kamarc ve Mermelstein (1983) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢e’ye uyarlanmasi
Eskin ve ark. (2013) tarafindan yapilan, 14 maddeden olusan ve insanlarin yasamlarinda
karsilastiklar: bazi olumsuz durumlarda ne kadar stresli olduklari ile ilgili algilarini 6lgmek amaciyla
tasarlanan Algilanan Stres Olgegi kullamlmistir. Algilanan Stres Olgegi 5°li Likert tip bir dlgektir.
Her madde i¢in “Hig¢bir zaman (0)” ile “Cok sik (4)” arasinda degisen maddeler bulunmaktadir.
Ayrica olumlu ifadeli 6l¢ek maddelerinin 7’si tersten puanlanarak kullanilmigtir. Arastirmaya katilan
doktorlara Algilanan stres 6l¢egi Google form araciligtyla online seklinde ulagtirilmistir.

b) Yan Yapilandirilmis Goriisme

Veri toplama araci olarak alaninda ¢alisan doktorlarmn COVID-19 pandemisi oncesi ve pandemi
siirecine ait algilanan stres diizeyleri hakkindaki diisiincelerini 6grenmek amaciyla yari—
yapilandirilmig goriismeler uygulanmistir. Yar1 yapilandirilmis gériismeler telefon araciligi ile ya da
yiiz ylize yapilmustir. Yari1 yapilandirilmis goriismelerde ses kaydi alinmustir.

Verilerin Analizi

Gogiis cerrahisi alaninda gorev yapan doktorlarin COVID-19 pandemisi 6ncesi ve pandemi siirecinde
algilanan stres diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelendigi bu arastirmanin verileri nicel ve
nitel arastirma teknikleri kullanilarak toplanmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde nitel
ve nicel analiz yontemi kullanilmistir. Nicel veriler SPSS programi yardimiyla; nitel veriler ise igerik
analizi ile ¢Oziimlenmistir.

BULGULAR ve YORUM
Algilanan Stres Olcegine Ait Bulgular

GOgiis cerrahisi alaninda gorev yapan doktorlarin COVID-19 pandemisi 6ncesi ve pandemi siirecinde
algilanan stres diizeyleri Algilanan Stres Olgegi ile dlgiilmiistiir. Algilanan Pandemi dncesine ve
pandemi dénemine ait Algilanan Stres Olgegindeki maddelere verilen yanitlarin dagilimi Tablo 2°de
sunulmustur.
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Tablo 2

Ankete Katilan Doktorlarin Pandemi Oncesi ve Pandemi Doéneminde Algilanan Stres Olcegine
Verdikleri Cevaplar

Pandemi Oncesi Pandemi Dénemi

Neredeyse Neredeyse
Higbir Higbir Higbir Higbir
Zaman Zaman Bazen Cok Stk Oldukga Stk Zaman Zaman Bazen Cok Sik

Oldukga Sik

%

1. Gegen ay, beklenmedik bir | 3 81 1 2,7 16 43,2 3 8,1 14 37,8 3 10,3 4 13,8 9 31,0 3 10,3
seylerin olmasi nedeniyle ne
siklikta rahatsizlik duydunuz?

10

34,5

2.Gegen ay, hayatimzdaki énemli | 3 81 4 10,8 12 324 |3 81 15 40,5 3 10,3 7 24,1 7 241 | 4| 138
seyleri kontrol edemediginizi ne
siklikta hissettiniz?

3. Gegen ay, kendinizi ne siklikta | 2 54 3 8,1 15 40,5 6 16,2 11 29,7 2 6,9 4 13,8 8 27,6 2 6,9
sinirli ve stresli hissettiniz?

13

4. Gegen ay, ne siklikta giindelik | 1 2,7 4 10,8 11 29,7 7 18,9 14 37,8 0 0 3 10,3 9 31,0 3 10,3
zorluklarin stesinden basariyla
geldiniz?

14

5. Gegen ay, hayatinizda ortaya | 2 54 1 2,7 15 40,5 5 13,5 14 37,8 0 0 5 17,2 13 44,8 1 34
¢ikan onemli degisikliklerle etkili
bir sekilde basa ¢iktiginizi ne
siklikta hissettiniz?

10

34,5

6. Gegen ay, kisisel sorunlarinizi | 2 54 3 81 10 27,0 3 81 19 51,4 1 34 2 6,9 11 37,9 2 6,9
ele alma yeteneginize ne siklikta
giiven duydunuz?

13

7. Gegen ay, her seyin yolunda | 1 2,7 9 24,3 20 54,1 1 2,7 6 16,2 0 0 8 27,6 11 37,9 0 0
gittigini ne siklikta hissettiniz?

10

8. Gegen ay, ne siklikta yapmamz | 3 81 10 27,0 19 51,4 4 10,8 1 2,7 2 6,9 5 17,2 16 55,2 1 34
gereken seylerle basa
cikamadiginiz fark ettiniz?

9. Gegen ay, hayatinizdaki 1 2,7 3 8,1 19 51,4 3 8,1 11 29,7 0 0 4 13,8 13 44,8 1 34
zorluklart ne siklikta kontrol
edebildiniz?

11

10. Gegen ay, ne siklikta her seyin | 2 54 4 10,8 16 43,2 3 81 12 32,4 0 0 6 24,7 14 48,3 1 34
ustesinden geldiginizi hissettiniz?

11. Gegen ay, ne sikhikta [ 1 2,7 6 16,2 13 35,1 3 8,1 14 37,8 1 34 7 24,1 9 31,0 4 13,8
kontroliiniiz ~ disinda  gelisen
olaylar yiiziinden 6fkelendiniz?

12. Gegen ay, kendinizi ne siklikta | 1 2,7 1 2,7 11 29,7 9 24,3 15 40,5 1 34 2 6,9 8 27,6 3 10,3
basarmak zorunda oldugunuz
seyleri diistiniirken buldunuz?

15

13. Gegen ay, ne siklikta | 1 2,7 4 10,8 20 54,1 2 54 10 27,0 0 0 4 13,8 13 44,8 2 6,9
zamaninizt nasil kullanacaginizi
kontrol edebildiniz?

10

34,5

14. Gegen ay, ne siklikta | 3 8,1 4 10,8 15 40,5 4 10,8 11 29,7 1 34 8 27,6 13 44,8 2 6,9
problemlerin tistesinden
gelemeyeceginiz kadar biriktigini
hissettiniz?

Tablo 2’de gogiis cerrahisi alaninda gorev yapan doktorlarin genellikle pandemi 6ncesi donemde
daha ¢ok stres yasadiklari, pandemi doneminde ise bu stresin biraz daha azaldigi belirlenmistir.
Ornegin; “Gegen ay, beklenmedik bir seylerin olmasi1 nedeniyle ne siklikta rahatsizlik duydunuz?”
sorusuna pandemi Oncesi donemde algilanan stres Olgeginde oldukca sik maddesini tercih eden
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doktorlarin sayis1 14 (%37,8) iken, pandemi doneminde bu say1 10 (%34,5)’dur. Ayrica “Gegen ay,
ne siklikta problemlerin iistesinden gelemeyeceginiz kadar biriktigini hissettiniz?” Sorusuna 11
(%29,7) doktor pandemi dncesinde ¢ok sik maddesini isaretlerken, pandemi doneminde doktorlarin
5 (%17,2)’si oldukea sik maddesini tercih etmislerdir.

Algilanan Stres Olgeginden alinabilecek minimum puan 14, maksimum puan ise 70’tir. Gogiis
cerrahisi alaninda gorev yapan doktorlarin pandemi 6ncesi ve pandemi donemine ait algilanan stres
toplam puanlar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Pandemi Oncesi ve Pandemi Donemine Ait Algilanan Stres Olgegi Toplam Puanlar
Donem n | Minimum puan | Maksimum puan | Ortalama ss
Pandemi Oncesi 37 24 66 41,595 10,137
Pandemi donemi | 29 14 57 40,483 11,044

Gogiis cerrahisi doktorlarinin algilanan stres 6lgegi toplam puanlar1 pandemi Oncesinde ortalama
41,595 iken pandemi doneminde toplam puan ortalamalar1 40,483 olarak bulunmustur. Doktorlarin
her iki donemde orta diizeyde algilanan streslerinin oldugu sodylenebilir. Pandemi 6ncesinde ve
pandemi doneminde algilanan stres diizeyinin ortalama puan bakimindan ¢ok degismedigi
goriilmektedir. Donemlere ait algilanan stres Olgegi toplam puanlarinin minimum ve maksimum
puanlarina bakildiginda pandemi 6ncesinde algilanan stres diizeyinin daha fazla oldugu, pandemi
doneminde ise algilanan stres diizeyinin diistiigii sOylenebilir.

Doktorlarin pandemi oncesi ve pandemi doneminde stres toplam puanlarinin normal dagilip
dagilmadig1 Kolmogrov-Smirnov ve Shapiro Wilk testleri ile kontrol edilmistir. Puanlarin normal
dagilmasi nedeniyle (p>0,05) katilimc1 doktorlara ait stres toplam puanlarinin dénemlere gore
farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz 6rneklem t-testi ile analiz edilmistir (Tablo 4).

Tablo 4

Pandemi Oncesi ve Pandemi Dénemine Ait Alinan Toplam Puanlarin Bagimsiz Orneklem T-Testi
Sonuclart

Do6nem n | Ortalama SS t sd P

Toplam puan pandemi 6ncesi 37 | 41,595 10,136
Toplam puan pandemi donemi | 29 | 40,483 11,044

0,425 | 64 | 0,672

Yapilan analizler doktorlarin COVID-19 pandemisi 6ncesi ve pandemi doneminde algilanan stres
toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymustur
(t=0,425; p>0,05).

(Calismada doktorlarin demografik bilgileri alinirken ayn1 zamanda ¢aligma ortamimdan memnun olup
olmadiklar1 sorgulanmistir. Calisma ortamindan memnuniyet ile ilgili olarak gogiis cerrahisi
doktorlarinin verdigi cevaplar Tablo 5’te gosterilmektedir.
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Tablo 5

Pandemi Oncesi ve Pandemi Donemindeki Doktoralara Ait Calisma Ortaminda Memnuniyet
Durumlar

Calisma Ortamindan Memnuniyet 0
Durumu J 70
Evet 33 89,2
Pandemi Oncesi Hayir 4 10,8
Toplam 37 100,0
Calisma Ortamindan Memnuniyet
Durumu
Evet 20 69,0
Pandemi Dénemi Hayir 9 31,0
Toplam 29 100,0

Gogiis cerrahisinde gorev alan doktorlarm COVID-19 pandemisi 6ncesi ¢aligma ortamlarindan
memnuniyet durumlari %89,2 iken bu oran pandemi déneminde %69 olarak tespit edilmistir. Yapilan
Fisher’s Exact testi ile her iki donemde ¢alisilan kurumdan memnuniyet diizeyleri istatistiksel olarak
karsilagtirilmistir. Test sonuglar1 her iki doneme ait memnuniyet oranlarindaki bu farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya koymustur (X?=4,204; p=0,041). Bir diger deyisle
pandemi doneminde goglis cerrahisi doktorlarinin ¢alistiklart kurumdan memnuniyetsizlikleri
artmistir.

Calismada Algilanan Stres Olgegi toplam puanlarmin COVID-19 pandemisi éncesi ve pandemi
doneminde cinsiyet, medeni durum, gorev yaptig1 pozisyon, deneyim, calistigi kurumdan
memnuniyet ve aylik gelir diizeyi gibi gesitli degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi
istatistiksel olarak incelenmistir. Gogiis cerrahisi doktorlariin pandemi 6ncesi ve pandemi donemine
ait Algilanan Stres Olgegi toplam puanlarmin cinsiyete gore dagilimi Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6

Pandemi Oncesi ve Pandemi Doneminde Algilanan Stres Olcegi Toplam Puanlarimin Cinsiyet
Degiskenine Ait Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglari

Cinsiyet n | Ortalama s t sd p
Toplam puan erkek | 23 41,52 9,34
Pandemi Oncesi -0,055 | 35 | 0,956
Toplam puan kadin | 14 41,71 11,70
Toplam puan erkek | 20 41,95 9,97
Pandemi Donemi 1,069 | 27 | 0,294
Toplam puan kadin 9 37,22 13,16

~l
~l
\'

Yapilan istatistiksel analizler gogiis cerrahisi doktorlarinin toplam puanlarinin pandemi 6ncesinde ve
pandemi doneminde cinsiyetten bagimsiz oldugunu, bir diger deyisle kadin ve erkek doktorlarin
algilanan stres diizeyleri arasinda her iki donemde de fark olmadigini gostermektedir.

Gogiis cerrahisi doktorlarinin pandemi Oncesinde ve pandemi doneminde algilanan stres puanlari
medeni durum agisindan incelenmistir. Bekar doktorlarin pandemi 6ncesi doneme ait algilanan stres
puan ortalamas1 47, standart hatasi1 3,85; evli olan doktorlarin algilanan stres puan ortalamasi ise
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40,75; standart hatasi ise 1,81 olarak bulunmustur. Pandemi doneminde ise bekar doktorlarin
algilanan stres puan ortalamasi 44, standart hata 4,26; evli olanlarin ise 39,9; standart hatasi ise 2,29
olarak tespit edilmistir. Yapilan t-testi sonuglar1 pandemi 6ncesi ve pandemi donemine ait algilanan
stres puan ortalamalarinin medeni durumla iliskisi olmadigini ortaya koymustur (tpandemi sncesi= 1,294;
d%35, P=0,204; tpandemi dénemi— ,679; df=27, p=0,503)

Benzer sekilde doktorlarin stres puanlarinin ¢alistiklar1 pozisyona gore farklilik gosterip gostermedigi
istatistiksel olarak incelenmistir. Asistan hekim, uzman hekim ogretim {iyesi olarak calisan
doktorlarin stres puanlar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Pandemi Oncesi ve Pandemi Doneminde Algilanan Stres Olcegi Toplam Puanlarinin Calisilan
Pozisyon Degiskenine Ait ANOVA Analizi Sonuglar

Calisilan Pozisyon Donem Ortalama | n SS f sd p
Pandemi Oncesi 45,308 13 9,869
Asistan Hekim Pandemi donemi | 43,500 8 11,276
Toplam 44,619 21 10,186
Pandemi Oncesi 42,500 14 10,918
Uzman Hekim Pandemi donemi | 39,267 15 11,398
Toplam 40,828 29 11,091

Pandemi 6ncesi | 35,500 10 6,819 2,534| 2 0,087

Pandemi donemi | 39,500 6 11,005

Ogretim Uyesi (Prof.
Dog. Dr. Ogr. Uyesi)

Toplam 37,000 16 8,500

Pandemi Oncesi 41,595 37 10,137

Toplam Pandemi donemi | 40,483 29 11,044
Toplam 41,106 66 10,477

Yapilan ANOVA analizi sonuglar1 pandemi dncesi ve pandemi doneminde doktorlarin algilanan stres
puanlarinin ¢alistiklar1 pozisyondan bagimsiz oldugunu ortaya koymustur. Calismada ayrica
doktorlarin hizmet deneyimleri ile algilanan stres puanlar1 arasindaki iliskiye de bakilmistir. Gogiis
cerrahisi doktorlarinin algilanan stres 6l¢eginden aldiklar1 toplam puanlar ile mesleki deneyimleri
arasindaki iliski Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo &

Pandemi Oncesi ve Pandemi Dénemine Ait Toplam Puan ve Mesleki Deneyim Arasindaki Korelasyon

Donem Toplam Puan
Pearson Korel 0,421
. . | Mesleki Deneyim carson horecasyon ,
Pandemi 6ncesi » 0.010
(Y1)
n 37
P Korel, -0,105
L | Mesleki Deneyim earson Korelasyon ,
Pandemi donemi
(Y1h P 0,588
n 29
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Tablo 7°de gosterilen analiz sonuglar1 doktorlarin COVID-19 pandemisi Oncesi toplam puan ve
mesleki deneyim degiskeni arasinda orta diizeyde ve negatif yonlii bir iliski bulundugunu ortaya
¢ikarmaktadir (r=-0,421; 0,30<r<0,70). Pandemi Oncesi donem igin mesleki deneyim arttik¢a
algilanan stres toplam puanlari azalmaktadir. Pandemi doneminde algilanan stres diizeyleri ile
mesleki deneyim arasinda ise istatistiksel olarak dnemli bir iliski bulunmamustir.

Calismada pandemi doneminde ¢alisma ortamimdan memnun olan ve olmayan doktorlarin algilanan
stres 6lgegi toplam puanlari istatistiksel olarak karsilastirilmistir (Tablo 9).

Tablo 9

Pandemi Oncesi ve Pandemi Doneminde Algilanan Stres Olgqgi Toplam Puanlarmmin Calisma
Ortamindan Memnuniyet Durumu Degiskenine Ait Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglart

Calisma
Donem ortamindan n Ortalama | ss t sd p
memnuniyet

. . Evet 33 41,586 | 1,618
Pandemi Oncesi -0,032 35 975

Hayir 4 41,750 | 8,816

. . Evet 20 37,600 | 2,296
Pandemi donemi Hayr 9 46,889 | 3.116 -2,241 27 0,033

Tablo 9’ da COVID-19 pandemisi 6ncesi ve pandemi doneminde ¢alistig1 kurumdan memnun olan
ve olmayan doktorlarin algilanan stres diizeylerinin istatistiksel agidan karsilastirildiginda pandemi
oncesinde istatistiksel bir farklilik bulunmamistir. Pandemi doneminde ise kurum memnuniyeti
olmayan doktorlarin daha fazla stres altinda olduklar1 goriilmektedir (t=-2,241; sd=27; p=0,033).

Tablo 10°da ¢alismada pandemi 6ncesi ve pandemi doneminde algilanan stres puanlarinin aylik gelir
diizeyi ile iligkisi de incelenmistir.

Tablo 10

Pandemi Oncesi ve Pandemi Déneminde Algilanan Stres Olcegi Toplam Puanlarimin Calisma
Ortamindan Aylik Gelir Degiskenine Ait Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonu¢lar

Aylik Gelir Ortalam f sd p
Ss n

Durumu a
5000-9999 TL 42.800 10,185 15
10000-14999 TL | 41,059 11,121 17
15000-19999 TL | 43,000 5,000 3

Donem

0,500 | 4 0,736

Pandemi Oncesi

20000--29999 TL| 42,000 . 1
30000 TL ve uistii | 28,000 . 1
Toplam 41,595 | 10,137 37

5000-9999 TL 43,250 | 11,260 8
10000-14999 TL | 41,067 | 11,708 15
15000-19999 TL | 33,667 | 10,786 3

0,715 | 4 0,590

Pandemi donemi

20000--29999 TL | 46,000 . 1
30000 TL ve tistii | 32,5000 | 3,53553 2
Toplam 40,4828 |111,04413 | 29
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Analiz sonuglar1 pandemi Oncesi ve pandemi doneminde doktorlarin aylik gelir durumlar: ile
algilanan stres diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini ortaya
koymustur.

Algilanan stres 6lgeginin uygulandigi doktorlarda COVID-19 vakalar1 baglamadan ve basladiktan
sonraki siiregte algilanan stres diizeylerini etkileyen faktorleri arastirmak amaciyla lojistik regresyon
(logistic regression) analizi yapilmistir. Analizde bagimli degiskenler olarak COVID-19 vakalarmin
baglamadan 6nceki pandemi dncesi ve basladiktan sonraki pandemi donemi (15 Mart-15 Nisan) olup,
bagimsiz degiskenler olarak bu donemlerde dlgege verilen cevaplar ile cinsiyet, yas, medeni durum,
gorev, deneyim, caligma ortamindan memnuniyet ve aylik gelir degiskenleri alinmigtir.

Modele ait smiflama tablosu Tablo 11’de verilmistir. Siniflama tablosuna gore kurulan lojistik
regresyon modeli, denegin (doktorun) 6lgekte bulunan sorulara verdigi cevaplarla birlikte sosyo-
ekonomik oOzelliklerine gore Olgegi hangi donemde cevapladigini %75,8 dogruluk ile dogru
smiflamaktadir.

Tablo 11
Lojistik Regresyona Ait Siniflama Tablosu

Smiflama Tablosu

Tahmin

Dogruluk

Gozlenen Donem orani (%)

Pandemi Oncesi | Pandemi Donemi
Dénem Pandemi Oncesi 29 8 78,4
Pandemi Donemi 8 21 72,4
Dogruluk orani
(%) 75,8

Bu simiflamanin elde edildigi modelde anlamli olan degiskenler Tablo 12°de verilmistir.
Tablo 12
Arastirmaya Ait Yapilan Lojistik Regresyon Analizindeki Anlamli Degiskenler

Bagimli Degisken: Donem (1=Pandemi Oncesi, 2= Pandemi Dénemi)

L - Standart Wald P
Modeldeki bagimsiz degiskenler | Katsay: Hata istatistigi Sd degeri Exp(B)Odds
Sabit -4,700 1,743 7,271 1 0,007
Gahsma ortamindan memnun | 150 | ggo5 | Gea2 | 1| 0010 | 8394

musunuz? (1=evet,2= hayir)

S2 (1=Hig¢bir zaman, 2=Neredeyse
hicbir zaman, 3=Bazen, 4=Cok Sik, | -0,764 | 0,345 4,912 1| 0,027 0,466
5=0Oldukga Sik)

S3 (1=Higbir zaman, 2=Neredeyse | ( 805
higbir zaman, 3=Bazen, 4=Cok Sik, 0,351 5,268 1 0,022 2,238
5=0ldukga Sik
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S7 (1=Hig¢bir zaman, 2=Neredeyse
hi¢bir zaman, 3=Bazen, 4=Cok Sik, | -0,644 0,322 4,000 1 0,045 0,525
5=0Oldukga Sik

S8 (1=Hig¢bir zaman, 2=Neredeyse
hi¢bir zaman, 3=Bazen, 4=Cok Sik, 0,734 0,368 3,978 1 0,046 2,084
5=0ldukga Sik

Modelde sabit terim ile birlikte ¢alisma yeri memnuniyeti, dlgekte yer alan 2, 3, 7, 8. sorulara verilen
cevaplar istatistiksel olarak donemsel farklilik yaratmaktadir (p<0,05). Calisma yeri memnuniyeti
modelde pozitif katsayili yer almakta olup, memnuniyetsizligin pandemi doneminde arttig1 (8,39)
goriilmektedir. Soru 2 (Gegen ay hayatinizdaki 6nemli seyleri kontrol edemediginizi ne siklikla
hissettiniz?) modelde negatif katsayili yer almakta olup, bu soruya pandemi Oncesinde
cevaplayanlarin daha ¢ok Onemli seyleri kontrol edemediklerini diisiindiikleri (1-0,466=%53,4)
bulunmustur. Soru 3 (Gegen ay kendinizi ne siklikla sinirli ve stresli hissettiniz) degiskeni modelde
pozitif katsayili yer almakta olup, pandemi doneminde doktorlarin daha sinirli ve stresli (2,24 Kat)
hissettikleri goriilmektedir. Soru 7 (Gegen ay herseyin yolunda gittigini ne siklikla hissettiniz?)
modelde negatif katsayili yer almakta olup pandemi 6ncesinde doktorlarin diger doneme gére daha
cok (1-0,525=%47,5) herseyin yolunda gittiklerini hissettikleri bulunmustur. Soru 8 (Gegen ay ne
siklikla yapmaniz gereken seylerle basa c¢ikamadigmizi fark ettiniz?) degiskeni modelde pozitif
katsayili yer almakta olup, pandemi doneminde doktorlarin daha siklikla yapmasi gereken seylerle
basa ¢ikamadiklar1 (2,08 kat) hissettikleri anlagilmaktadir.

Yapilan lojistik regresyon analizi sonuglari ¢galisma yeri memnuniyeti, 6l¢ekte yer alan hayatta 6nemli
seyleri kontrol edememe (2.soru), sinirli ve stresli hissetme siklig1 (3. soru), herseyin yolunda gittigini
hissteme (7. soru) ve yapilmasi gerekenlerle basa ¢ikma durumlari (8. soru) ile ilgili sorulara verilen
cevaplarin istatistiksel olarak donemlere gore farklilik gosterdigini ortaya koymustur.

Yan Yapilandirilmis Goriismeye Ait Bulgular

Veri toplama araci olarak alaninda ¢alisan doktorlarin COVID-19 pandemisi dncesi ve pandemi
doneminde algilanan stres dilizeyleri hakkindaki diisiincelerini 6grenmek amaciyla yari
yapilandirilmig bazi sorular sorulmustur.

‘Stres acgisindan COVID-19 o6ncesi ve sonrast durumu nasil degerlendiriyorsunuz? sorusuna
doktorlarin verdikleri cevaplar soyledir;

“.. Ik baslardaki stresimiz olduk¢a fazlaydi. Ozellikle Tiirkiye've gelmeden énce bu hastalik acaba
gelir mi, gelirse nasil yonetilir.. bu a¢idan baya bir stresimiz vardi. .... . Ama tabi miidahaleler
arttik¢a veri girisleri olduk¢a aslinda biraz daha rahatladik. Hastalarla olan temas, arti veri girigi
fazla olunca nasil yonetecegimizi de 6grendikten sonra stresimiz azaldi.” (D2)

...... stres faktorii noktasinda beni etkileyen bir sey olmadi.... hastaya gerekli onlemi alarak,
korunarak girdiginiz zaman bu sizin igin bir sorun teskil etmiyor”(D4)

Bu siirecte hastanede ve COVID-19’lu hastalarla olmak riskin yiiksek oldugu bir meslegi
gerceklestirip sonrasinda eve gidip bir ev yasantist ile ilgili neler sdylemek istersiniz? sorusuna
doktorlarin verdikleri cevaplar soyledir;

Year 4 (2020) Vol:15 Issued in SEPTEMBER, 2020 www.ejons.co.uk

~l




EJONS International Journal on Mathematic, Engineering and Natural Sciences ISSN 2602 - 4136

“...kisisel olarak hastanede olduk¢a rahattim. Ama .... hastaligin aileye veya ¢ocuklara tasinmasi
ihtimali karsisinda oldukga stres yasadim.” (D1)

113

. endiseyi basta bir miktar yagiyorsunuz ama dedigim gibi gerekli ekipman ve korunmayt
sagladiktan sonra o noktada iginiz biraz daha rahat ediyor. “(D3)

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢aligmada gogiis cerrahisinde gérev yapan doktorlarin COVID-19 pandemisi oncesi ve pandemi
doneminde algilanan stres diizeyleri belirlenmistir. Genel olarak degerlendirildiginde pandemi dncesi
ve pandemi doneminde doktorlarin orta diizeyde strese sahip olduklar1 goriilmektedir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii, saglik sektoriiniin bir baska ¢alisani olan hemsirelerin ¢alisma ortamma ait baslica
stres kaynaklari arasinda denet¢i ve yoneticilerle yasanan ¢atigmalar, rol catismasi ve belirsizligi, asir1
1s yiikii, hastalarin sorunlar1 nedeniyle karsilasilan duygusal stres, durumu agir olan hastalarla
calisma, hastalarla yasanan ¢atigsmalar ve vardiya ile ilgili sorunlar1 belirtmistir (Pektekin, 1998). Bu
stres kaynaklarinin hi¢ sliphesiz doktorlar icin de gecerli oldugu sdylenebilir. G6giis cerrahisi
doktorlarinim pandemi dncesi ve pandemi doneminde orta diizeyde strese sahip olmas1 benzer sekilde
bu faktorler 151¢1nda agiklanabilir bir durumdur.

Gogiis cerrahlarinin COVID-19 pandemisi dncesi ve pandemi donemi algilanan stres toplam puan
ortalamalar1 arasinda bir fark bulunmamakla birlikte minimum maksimum puan dagilimlar1 agisindan
pandemi 6ncesi donemde doktorlarin algilanan stres diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir.
COVID-19 pandemi doneminde doktorlarin daha fazla stres altinda olmalar1 beklenirken algilanan

stres toplam puanlarinda ortaya c¢ikan bu benzerlik doktorlarla yapilan yari yapilandirilmis
goriismelerde agikliga kavusmustur. Gogiis cerrahlart COVID-19 pandemi doneminin baslangicinda
endigelerinin daha fazla oldugunu belirtmekle birlikte viriisii tanidik¢a vakalarla karsilastikca
korunma Onlemlerine 6zen gostererek bu siireci daha rahat yonettiklerini belirtmislerdir. Calisma 782
kosullar1 agisindan pandemi 6ncesi donemdeki nobet sayisi, giinliik goriilen hasta sayisi, ¢alisma

saatleri gibi unsurlar nedeniyle daha stresli bir donem yasadiklar1 sdylenebilir.

Gogiis cerrahisinde gorev alan doktorlarm COVID-19 pandemisi 6ncesi ¢alisma ortamlarindan
memnuniyet durumlar1 daha fazla iken pandemi siirecinde ¢alistiklar1 kurumdan memnuniyet
diizeylerinde diisiis gorilmiistiir. Tiim diinyada COVID-19 kiiresel salgini silirecinde hizl
planlamalarin yapilmasi, bu planlar hizli bir sekilde uygulamaya konulmasi, gerekli 6nlemlerin
almmas1 gerekmektedir. Dogal olarak kurumlarin da bu siireci iyi yonetmesi ve siirece adaptasyonun
onemli oldugu bir donem yasanmaktadir. Bu durum doktorlarin ¢alistiklar1 kurumdan memnuniyet
diizeylerinde farkliliklar ~ olusturmus  olabilir. Doktorlarin  c¢alistiklar1  kurumdan
memnuniyetsizliklerindeki artis ya beklentilerin artirmis olabilecegi seklinde ya da kurumlarin bu
stireci yonetmedeki eksikliklerinden kaynaklanmis olabilecegi seklinde agiklanabilir. Vural ve ark
(2012) tarafindan yapilan ¢alismada saglik ¢alisanlarmin kurum ile ilgili iligskilerinde alinan kararlar
hakkinda goriislerinin alinmasi, mekan rahathigi, giivende hissetme, is riski ve i giivenligi, yonetim
tarafindan 6diillendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi gibi faktorlerin dnemli oldugu belirtilmistir.
Benzer sekilde Ertekin (1993) is kosullar1 cergevesinde agir isler, calisma saatlerinin uzunlugu,
yiiksek ve zorlayici is ritmi gibi unsurlar1 stres unsurlari olarak belirtmistir.

Bu calismada gogiis cerrahisi alaninda galisan doktorlarin algilanan stres diizeyleri; cinsiyet, medeni
durum, gorev yaptig1 pozisyon, deneyim, c¢alistig1 kurumdan memnuniyet ve aylik gelir diizeyi gibi
degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirma sonuclar1 doktorlarin algilanan stres diizeylerinin
cinsiyetten bagimsiz oldugunu bir diger deyisle kadin ve erkek doktorlarin hem pandemi oncesi
donemde hem pandemi siirecinde algilanan stres diizeyleri arasinda fark olmadigini ortaya
koymustur. Calismanin bulgularinin aksine Ersan vd. (2013) calismalarinda kadin ve erkek saglik
calisanlari arasinda genel doyum ve algilanan is stres diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugunu

belirtmistir.
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Calismada pandemi Oncesi donem i¢gin mesleki deneyim ile algilanan stres arasinda negatif bir iliski
tespit edilmistir. Mesleki deneyim azaldik¢a algilanan stres diizeyleri artmaktadir. Bu durum mesleki
deneyimi az olan doktorlarin calisma nobet ¢alisma kosullar1 agisindan daha zorlayici ¢alisma
ortamlarindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Pandemi doneminde algilanan stres diizeyleri ile mesleki
deneyim arasinda bir ilisgki bulunmamustir. Sevimli ve Iscan (2005), yaptig1 caliymada saglik
calisanlarinin memnuniyet diizeyini etkileyen faktorler arasinda yas, hizmet siiresi, kosullar gibi i ve
is ortamma bagli nedenleri vurgulamistir. Ozcan, Unal ve Cakici (2014) yaptiklar1 calismada kidem
ve stres arasindaki iligkiyi; kidemlerin stresle daha iyi bas ettikleri bunun yaninda meslegin basinda
ise tecriibesizlik ve sorumluluk bilinciyle stresin kontroliiniin zorlastig1 seklinde ifade etmislerdir.

Bu c¢alismada pandemi siirecinde ¢alistigi kurumdan memnun olan ve olmayan doktorlarin algilanan
stres diizeylerinin istatistiksel olarak farkli oldugu belirlenmistir. Pandemi 6ncesi donem i¢in kurum
memnuniyet durumu ile algilanan stres diizeyleri Vural ve ark (2012) ¢alismalarinda 5 yildan daha
az hizmet yili olan saglik calisanlarinin kurumdan memnuniyet diizeylerinin daha diisiik oldugu
belirtilmistir.

Yapilan lojistik regresyon analizi sonuglari ¢aligma yeri memnuniyeti, 6lgekte yer alan hayatta 6nemli
onemli seyleri kontrol edememe (2.soru), sinirli ve stresli hissteme siklig1 (3. soru), herseyin yolunda
gittigini hissetme (7.soru) ve yapilmasi gerekenle basa ¢ikma durumlar1 (8.soru) ile ilgili sorulara
verilen cevaplarin istatistiksel olarak donemlere gore farklilik gdsterdigini ortaya koymustur.

COVID-19 pandemi siireci kiiresel boyutu, ¢ok can kaybina sebebiyet vermesi, ¢ok hizli yayilmasi
nedeniyle bir siire daha giindemimizde yer alacaktir. Bu siirecte hic siiphesiz 6zellikle doktorlar ve
diger saglik calisanlarmin gostermis oldugu O6zverili calisma siireci takdir edilesi boyuttadir.
Yaptiklar1 isin 6nemi disiiniildiiglinde bu siirecte doktorlar i¢in stres unsurlarinin minimuma
indirilmesi 6nemlidir. Saglik ¢alisanlarinin igyerinde rahat olmalari, stresten uzak kalmalar1 oldukca
onemlidir.
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